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                                               ค ำน ำ 
 
               เอกสารคู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ มีรายละเอียดของกระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ด้านการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใช้ส าหรับศึกษาและท าความเข้าใจและปฏิบัติงานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายและแนวปฏิบัติที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด  
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                                                           บทน ำ 
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
               “ค่าเช่าบ้าน” เป็นค่าตอบแทนซึ่งทางราชการได้ให้ความช่วยเหลือแก่ข้าราชการผู้ที่ได้รับความ
เดือดร้อนในเรื่องที่อยู่อาศัย เนื่องจากทางราชการเป็นเหตุ คือ ได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติราชการเป็นการประจ า
ส านักงานในต่างท้องที่ โดยที่ทางราชการไม่สามารถจัดที่พักอาศัยให้อยู่และไม่มีบ้านพักเป็นของตนเองหรือ
ของคู่สมรสที่พออาศัยอยู่ร่วมกันได้ในท้องที่นั้น หรือมีบ้านของตนเองหรือของคู่สมรสแต่ได้ถูกท าลายด้วยภัย
พิบัติให้ข้าราชการผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านได้ตามที่เช่าบ้านเพื่อใช้เป็นที่อยู่อาศัยและได้จ่ายค่าเช่าบ้านไป
จริงตามสมควรแก่สภาพแห่งบ้าน รวมทั้งให้ข้าราชการที่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านที่เช่าซื้อบ้านหรือผ่อนช าระ
เงินกู้ เพ่ือช าระราคาบ้านที่ค้างช าระอยู่ในท้องที่ที่ไปประจ าส านักงานใหม่ เพ่ือใช้เป็นที่อยู่อาศัยและได้อาศัย
อยู่ในบ้านนั้นจริง สามารถน าหลักฐานการช าระค่าเช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้ดังกล่าวมาเบิกค่าเช่าบ้านแทน
การเช่าบ้านได้ ทั้งนี้อย่างสูงไม่เกินจ านวนเงินที่ก าหนดไว้ตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการแนบท้ายพระ
ราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน    
2. วัตถุประสงค์ของคู่มือ 
             1. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
             2. เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน 
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
             3. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. เนื้อหำสำระ 
             หนังสือคู่มือประกอบการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเล่มนี้ มีเนื้อหาสาระส าคัญที่เก่ียวกับแนวทางการตรวจสอบการการมีระบบควบคุม
การใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านเหมาะสมรัดกุม ตรวจสอบสิทธิของผู้ขอเบิกค่าเช่าบ้าน ตรวจสอบหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านประจ าเดือน ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ รูปแบบ/ตัวอย่าง และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน  
4. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
             1. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ด้านตรวจสอบการเบิกจ่าย 
เงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
             2. การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
รายงานข้อมูลครบถ้วน ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             3. เพื่อเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน ลดระยะเวลาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบ 
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กระบวนกำรตรวจสอบ 

1. ชื่องำน  : ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
2. เรื่อง     : ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. วัตถุประสงค์ 
           1. เพื่อทราบว่า ระบบการควบคุมการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีความเพียงพอและเหมาะสม 
            2. เพื่อทราบว่า ผู้ขอเบิกเงินค่าเช่าบ้านมีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้าน             
            3. เพื่อทราบว่า การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านให้ผู้มีสิทธิถูกต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ              
4. ขอบเขตของงำน 
               ตรวจสอบหลักฐานเกี่ยวกับการควบคุมผู้มีสิทธิเบิก ระบบควบคุมการเบิกจ่ายเงินถูกต้อง 
ตามระเบียบและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี สพฐ. ก าหนด  
5. ค ำจ ำกัดควำม 
                การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่  
การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาว่าปฏิบัติงานถูกต้อง 
ตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องหรือไม่  
6. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  

    ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ กระดาษท าการ และตัวอย่างในคู่มือ 
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เข้าใจประเด็นการตรวจสอบ วัตถุประสงค์ วิธีการเก็บข้อมูล  
และการสรุปผลการตรวจสอบ และศึกษาวิเคราะห์ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
    ขั้นตอนที่ 2 ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในแต่ละประเด็นโดยการสัมภาษณ์ สอบถาม สังเกตการณ์ 
    ขั้นตอนที่ 3 ก าหนดประเด็นการตรวจสอบให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การตรวจสอบ  
จัดท าแผนปฏิบัติงานการตรวจสอบ พร้อมแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางของผู้ตรวจสอบภายในการตรวจสอบและ
สอบทานงานตามประเด็นที่ก าหนดไว้   
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ขั้นตอนที่ 4 แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ   

ประเด็นที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ เอกสารที่ใช้ในการ
ตรวจสอบ 

1. การควบคุมการเบิก
จ่ายเงินค่าเช่าบ้านมีความ
เพียงพอและเหมาะสม 
2. การตรวจสอบสิทธิของ
ผู้ขอเบิกค่าเช่าบ้าน 
 
 
 
 
 
 

1. สอบทานทะเบียนคุมรายชื่อผู้ขอเบิกเงินค่าเช่าบ้านรายการค่า
เช่าบ้าน มีการจัดท าทะเบียนคุมครบถ้วนและเป็นปัจจุบันตาม
จ านวนผู้ขอเบิกหรือไม่  
2. ตรวจสอบว่าผู้เบิกค่าเช่าบ้านมีสิทธิตามกฎหมาย โดยการสอบ
ทานเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
    2.1 ตรวจสอบว่าผู้เบิกค่าเช่าบ้านเป็นผู้มีสิทธิตามกฎหมายโดย
ตรวจสอบจากเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นขอรับค่าเช่าบ้าน 
(ก.พ.7 ค าสั่งบรรจุ และค าสั่งโอนย้าย รวมทั้งค าสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน) ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของพระราช
กฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการหรือไม่ โดยผู้ที่จะมีสิทธิเบิกค่าเช่า
บ้านจากทางราชการได้ ต้องเป็นข้าราชการที่ได้รับค าสั่งให้เดินทาง
ไปประจ าส านักงานในต่างท้องที่และไม่เข้าข่าย ข้อห้าม ดังนี้ 
         1) ทางราชการจัดที่พักให้อยู่แล้ว 
         2) มีเคหสถานอันเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคู่สมรสใน
ท้องที่ไปประจ าส านักงานใหม่ โดยไม่มีหนี้ค้างช าระกับสถาบัน
การเงิน เว้นแต่ เคหสถานนั้นถูกท าลายหรือเสียหายเนื่องจากภัย
พิบัติ จนไม่สามารถพักอาศัยอยู่ได้ 
        3) ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานใหม่ในต่าง
ท้องที่ตามค าร้องขอของตนเอง 
        4) ส านักงานท่ีปฏิบัติราชการประจ าอยู่เดิมได้ย้ายสถานที่
ท าการไปตั้งในท้องที่ใหม่และท้องที่ใหม่อยู่ใกล้เคียงกับท้องที่ที่ตั้ง
ส านักงานเดิมตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
     นอกจากนี้ หากจะเบิกค่าเช่าบ้านลักษณะการเช่าซื้อหรือผ่อน
ช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้านยังต้องเป็นผู้มีสิทธิที่เข้าข่ายตาม
เงื่อนไขในมาตรา 17 ดังนี้ 
         1) ตนเองหรือคู่สมรสได้ท าการผ่อนช าระค่าเช่าซื้อหรือ
เงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้านในท้องที่นั้นจะเบิกได้เฉพาะบ้านหลังแรก
เท่านั้น เว้นแต่ บ้านหลังที่เคยใช้สิทธิถูกท าลายเสียหายเนื่องจาก 
ภัยพิบัติจนไม่สามารถอาศัยอยู่ได้ 

1. ทะเบียนคุม
รายชื่อผู้ขอเบิกเงิน
ค่าเช่าบ้าน 
2. เอกสารหลักฐาน
ประกอบการขอใช้
สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน
ในแฟ้มเก็บเอกสาร
การขอรับเงินค่าเช่า
บ้านของผู้ใช้สิทธิเบิก
เงินค่าเช่าบ้าน 
3. ฎีกาพร้อมบันทึก
ขออนุมัติเบิกเงินค่า
เช่าบ้านข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษารายเดือน ตาม
รายการขอเบิกเงิน
ประจ าเดือน/ตกเบิก 
และพิมพ์รายงานการ
ขอเบิกเงินคงคลัง 
(ZINF_R09)  
เพ่ือให้ผู้มีอ านาจ
อนุมัติลงนามพร้อม
ค าสั่งแต่งตั้ง  
  

 



คู่มือการปฏิบัติงานการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ                                                                               หน้า 4 

 

ประเด็นที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ เอกสารที่ใช้ในการ
ตรวจสอบ 

2. การตรวจสอบสิทธิของ
ผู้ขอเบิกค่าเช่าบ้าน 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ตรวจสอบหลักฐาน
ประกอบการขอใช้สิทธิ
เบิกค่าเช่าบ้าน 
  
 
 
 
 
 
 

  2) หากเช่าซื้อหรือผ่อนช าระราคาบ้านร่วมกับบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช้ครู
สมรสและมีกรรมสิทธิ์ร่วมกับบุคคลอื่น จะเบิกค่าเช่าซื้อหรือผ่อน
ช าระเงินกู้ได้ตามสัดส่วนแห่งกรรมสิทธิ์ส าหรับบ้านดังกล่าว 
  3) จะต้องเป็นการผ่อนช าระค่าเช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือ
ช าระราคาบ้านกับสถาบันการเงิน และสัญญาเช่าซื้อหรือสัญญา
เงินกู้ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
  4) ต้องไม่เคยใช้สิทธิน าหลักฐานการช าระค่าเช่าซื้อหรือผ่อน
ช าระเงินกู้บ้านหลังหนึ่งหลังใดในท้องที่นั้นมาแล้ว เว้นแต่ ถูก
แต่งตั้งให้กลับเข้ารับราชการในท้องที่ที่เคยใช้สิทธิมาแล้ว หรือ
ขณะที่ย้ายมารับราชการในท้องที่นั้นบ้านที่เคยใช้สิทธิได้โอน
กรรมสิทธิ์ไปแล้ว 
  5) หากกู้เงินสูงกว่าราคาบ้าน ให้น าค่าผ่อนช าระเงินกู้มาเบิกค่า
เช่าบ้านได้ โดยให้ค านวณตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงการคลังก าหนด 
1. สอบทานรายงานข้อมูลการขอรับค่าเช่าบ้านและแบบ 6005 
   1.1 ข้อมูลประวัติการรับราชการตั้งแต่การเริ่มรับราชการและ
การโอนย้าย โดยกรณีเป็นการย้ายให้ชี้แจ้งว่าเกิดจากค าร้องขอ
ของตนเองหรือไม่ 
   1.2 ข้อมูลการมีเคหสถานของข้าราชการ คู่สมรส บิดา มารดา 
ทั้งของข้าราชการและคู่สมรส ทุกแห่งในท้องที่ที่รับราชการ 
   1.3 ข้อมูลด้านอาชีพและสถานที่ท างานของคู่สมรส และ
หน่วยงานแห่งนั้นได้ให้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน หรือจัดบ้านพักให้คู่
สมรสในท้องที่ที่รับราชการของข้าราชการหรือไม่ 
   1.4 ข้อมูลสถานการณ์มีชีวิตอยู่ของบิดา มารดา ของข้าราชการ
และคู่สมรส หากในภายหลังบุคคลดังกล่าวเสียชีวิตหรือสาบสูญให้
แจ้งรายละเอียด วันเดือนปี ที่เสียชีวิตหรือสาบสูญด้วย 
  

 4. บันทึกขออนุมัติ
จ่ายเงิน รายงาน
แสดงรายละเอียด
สถานะการเบิก
จ่ายเงิน 
(ZGL_RPT503)  
และรายงานของ
ธนาคารบัญชี 
เงินงบประมาณ  
(Bank Statement) 
5. รายละเอียด
ประกอบการจ่ายเงิน
ให้กับผู้มีสิทธิ 
โดยใช้บริการของ
ธนาคารพร้อม
เอกสารแสดงการโอน
เงินเข้าบัญชีที่
ธนาคาร       
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ประเด็นที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ เอกสารที่ใช้ในการ
ตรวจสอบ 

3. ตรวจสอบหลักฐาน
ประกอบการขอใช้สิทธิ
เบิกค่าเช่าบ้าน 
 (ต่อ) 
 
 
 
 
 

2. ตรวจสอบหลักฐานประกอบการขอใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน 
   2.1 กรณียื่นขอเบิกครั้งแรกหรือมีการโอนย้ายโดยเปลี่ยนสังกัด 
หรือเปลี่ยนส านักเบิกเงินเดือน หรือเปลี่ยนแปลงค่าเช่าบ้านที่ได้รับ
อนุมัติแล้ว หรือมีการเปลี่ยนบ้านเช่า เปลี่ยนสัญญากู้เงิน หรือ
สัญญาเช่าบ้าน ต้องด าเนินการตรวจสอบ ดังนี้ 
        2.1.1 ตรวจสอบแบบการขอรับเงินค่าเช่าบ้าน (แบบ 
6005)  
ที่ยื่นพร้อมกับหลักฐานประกอบ การขอเบิกค่าเช่าบ้าน ว่ามีการ
บันทึกข้อมูลรายละเอียดถูกต้องครบถ้วน และได้รับอนุมัติรับรอง
สิทธิการเบิกค่าเช่าบ้านจากผู้มีอ านาจ 
       2.1.2 ตรวจความถูกต้องครบถ้วนของหลักฐานประกอบการ
ขอเบิกเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการผู้ใช้สิทธิ แต่ละกรณี ดังนี้ 
      กรณเีช่ำบ้ำน 
              1) หลักฐานประกอบ ได้แก่ หนังสือสัญญาเช่าบ้าน
พร้อมติดอากรแสตมป์ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบสภาพ
บ้านเช่า แผนผังบ้านเช่าโดยแสดงส่วนพื้นที่ท่ีเช่า แผนที่แสดง
ระยะทางจากบ้านเช่าถึงสถานที่ท างาน หลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์
ในบ้านของเจ้าของบ้านเช่า ถ้าเป็นการเช่าช่วงให้แสดงสัญญาเช่า
ระหว่างผู้ให้เช่าช่วงกับเจ้าของบ้านเช่า ส าเนาบัตรประจ าตัวผู้เสีย
ภาษี ส าเนาบัตรประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ให้เช่า 
             2) การตรวจสอบรายละเอียดในสัญญาเช่าบ้าน โดย
ตรวจสอบ วัน เดือน ปี ที่ท าสัญญาต้องไม่เป็นวันที่ก่อนวันรายงาน
ตัวเพ่ือเข้ารับหน้าที่ ซื่อคู่สัญญาเป็นบุคคลที่มีตัวตน สถานที่เช่า 
ระยะเวลาการเช่า วันเริ่มต้นและวันสิ้นสุดแห่งสัญญา อัตราค่าเช่า
ต่อเดือนโดยต้องไม่เกินจ านวนที่ก าหนดตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ 
       กรณีเช่ำซื้อ 
               1) หลักฐานประกอบ ได้แก่ สัญญาเช่าซื้อบ้านพร้อม
ที่ดิน ส าเนาทะเบียนบ้านของบ้านที่เช่าซื้อ   
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ประเด็นที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ เอกสารที่ใช้ในการ

ตรวจสอบ 

3. ตรวจสอบหลักฐาน
ประกอบการขอใช้สิทธิ
เบิกค่าเช่าบ้าน 
 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 

            2) การตรวจสอบรายละเอียดในสัญญาเช่าซื้อบ้าน ให้ใช้
ตามแบบสัญญาของสถาบันการเงินได้ โดยต้องระบุชื่อคู่สัญญา 
สถานที่เช่าตรงตามส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมตรวจสอบระยะเวลา
การช าระค่าเช่าซื้อ วันเริ่มต้นและวันสิ้นสุดแห่งสัญญา จ านวนเงิน
ที่เช่าซื้อและจ านวนเงินที่ต้องผ่อนช าระรายเดือน โดยต้องไม่เกิน 
จ านวนตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
    กรณีผ่อนช ำระเงินกู้เพื่อซื้อบ้ำน 
           1) หลักฐานประกอบ ได้แก่ หลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์
บ้านที่ซื้อ (สัญญาขายบ้าน หรือ สัญญาขายที่ดินซึ่งระบุว่าขาย
พร้อมบ้านต้องจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่) ส าเนาโฉนดที่ดิน 
น.ส.3 หรือ น.ส.3 ก ส าเนาสญัญากู้เงินและจ านองกับสถาบัน
การเงิน ส าเนาทะเบียนบ้านของบ้านที่ผ่อนช าระเงินกู้ และส าเนา
บัตรประจ าตัวผู้เสียภาษีของผู้ขายบ้าน 
           2) การตรวจสอบรายละเอียดในสัญญาเงินกู้และสัญญา
ซื้อขายบ้าน โดยต้องมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
               สัญญาเงินกู้เพ่ือช าระราคาบ้านให้ใช้ตามแบบ
สัญญาของสถาบันการเงิน โดยต้องระบุชื่อคู่สัญญา สถานที่กู้เงิน 
วันเริ่มต้นแห่งสัญญา ระยะเวลาการผ่อนช าระเงินกู้ วันสิ้นสุด
สัญญา วงเงินกู้ และจ านวนเงินที่ต้องผ่อนช าระรายเดือน   
               การยื่นหลักฐานที่เป็นสัญญาเงินกู้เพ่ือช าระราคา
บ้าน โดยต้องแนบสัญญาซื้อขายบ้าน หรือสัญญาซื้อขายบ้าน
พร้อมที่ดิน แล้วแต่กรณี เป็นหลักฐานประกอบด้วย และหาก
วงเงินในสัญญาซื้อขายดังกล่าวต่ ากว่าวงเงินในสัญญาเงินกู้ ให้ยื่น
หลักฐานที่สถาบันการเงินรับรองว่าหากเงินกู้ตามวงเงินในสัญญา
ดังกล่าว จะต้องผ่อนช าระรายเดือนเป็นจ านวนเท่าใด 
               อัตราการผ่อนช าระต่อเดือน โดยต้องไม่เกิน
จ านวนที่ก าหนดตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการ (หากอัตรา
การผ่อนช าระต่อเดือนสูงกว่าบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านให้เบิกได้ตาม 
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ประเด็นที่
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ เอกสารที่
ใช้ในการ
ตรวจสอบ 

3. 
ตรวจสอบ
หลักฐาน
ประกอบการ
ขอใช้สิทธิ
เบิกค่าเช่า
บ้าน 
 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 

บัญชีอัตราค่าเช่าบ้าน แต่หากอัตราการผ่อนช าระต่อเดือนต่ ากว่าบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านให้เบิกได้เท่า
อัตราการผ่อนช าระต่อเดือน) 
             ส าเนาทะเบียนบ้านของบ้านที่ผ่อนช าระเงินกู้ โดยต้องมีชื่อผู้มีสิทธิย้ายเข้ามาอยู่ตาม
ทะเบียนบ้าน และต้องไม่ก่อนวันกู้เงินจากธนาคาร 
         3) รายละเอียดที่ต้องตรวจสอบเพิ่มเติม ส าหรับกรณีผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือซื้อบ้าน 
             กรณีกู้เงินเพื่อซื้อบ้านพร้อมที่ดินในคราวเดียวกัน และมีการท าสัญญาซื้อขายและจด
ทะเบียนทั้งบ้านและที่ดิน ให้ตรวจสอบว่าหลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์บ้านที่ซื้อ เช่น สัญญาขายบ้าน
พร้อมที่ดิน หรือสัญญาขายที่ดินซึ่งต้องระบุว่าขายพร้อมบ้าน  
ข้าราชการผู้มีสิทธิต้องด าเนินการท านิติกรรมซื้อขายบ้านและที่ดิน โดยขดทะเบียนต่อพนักงาน
เจ้าหน้าที่ รวมทั้งตรวจสอบ วันเดือนปี 
ในสัญญาซื้อขาย สัญญาเงินกู้ สัญญาจ านอง และการสลักหลังโฉนดที่ดิน ต้องกระท าในวันเดียวกัน 
             กรณีกู้เงินเพ่ือซื้อบ้านพร้อมที่ดินในคราวเดียวกัน แต่มีการท าสัญญาซื้อขายและจด
ทะเบียนเฉพาะที่ดินไม่ร่วมสิ่งปลูกสร้าง ให้ตรวจสอบว่าหลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์บ้านที่ซื้อ เช่น สัญญา
ขายที่ดินและสัญญาซื้อขายบ้าน ข้าราชการจะต้องด าเนินการท านิติกรรมซื้อขายบ้านและจดทะเบียน
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ให้ถูกต้องครบถ้วน จึงจะมีสิทธิน าหลักฐานการผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคา
บ้านพร้อมที่ดินมาเบิกจากทางราชการนับตั้งแต่วันที่ท าสัญญาซื้อขายบ้านและจดทะเบียนต่อพนักงาน
เจ้าหน้าที่ รวมทั้งตรวจสอบวันเดือนปี ในสัญญาซื้อขายที่ดิน สัญญาซื้อขายบ้าน สัญญากู้เงิน สัญญา
จ านอง และการสลักหลังโฉนดที่ดินต้องกระท าในวันเดียวกัน 
            กรณีกู้เงินเพ่ือซื้อที่ดินและจ้างปลูกสร้างบ้านบนที่ดินที่ซื้อในคราวเดียวกันให้ตรวจสอบ
ว่าหลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์ 
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ประเด็นที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ เอกสารที่ใช้ในการ

ตรวจสอบ 

3. ตรวจสอบหลักฐาน
ประกอบการขอใช้สิทธิ
เบิกค่าเช่าบ้าน 
 (ต่อ) 
 

บ้านที่ปลูกสร้าง เช่น สัญญาขายที่ดิน สัญญาจ้างปลูกสร้างบ้าน 
โดยสัญญาขายท่ีดินต้องจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ รวมทั้ง 
วันเดือนปีในสัญญาขายที่ดิน สัญญาจ้างปลูกสร้างบ้าน ใบอนุญาต 
ให้ก่อสร้างอาคาร สัญญากู้เงิน สัญญาจ านอง และการสลักหลัง
โฉนดที่ดินต้องกระท าในวันเดียวกัน 
     กรณีผ่อนช ำระเงินกู้เพื่อปลูกสร้ำงบ้ำน โดยมีที่ดินเป็นของ
ตนเองอยู่ก่อนแล้ว หรือปลูกสร้างบ้านบนที่ดินของบุคคลอ่ืน โดย
ตนมีสิทธิตามกฎหมาย 
        1) ให้ตรวจสอบรายละเอียดดังนี้ 
             ส าเนาหลักฐานการขอหมายเลขประจ าบ้านและ
ใบอนุญาตปลูกสร้างบ้าน 
             ส าเนาหนังสือใบอนุญาตให้ก่อสร้างอาคาร 
             ส าเนาสัญญากูเงินและจ านองกับสถาบันการเงิน 
             ส าเนาสัญญาจ้างปลูกสร้างบ้าน และส าเนาบัตร
ประจ าตัวผู้เสียภาษีของผู้รับจ้าง 
              ส าเนาโฉนดที่ดิน น.ส.3 หรือ น.ส.3 ก 
              สัญญาขายที่ดินที่จดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ 
(กรณีปลูกสร้างบ้านบนที่ดินของตนเอง) 
              เอกสารแสดงถึงสิทธิ์ในการก่อสร้างบ้านบนที่ดิน
ของบุคคลอื่น (กรณีปลูกสร้างบ้านบนที่ดินของบุคคลอ่ืน) 
              ส าเนาทะเบียนบ้านของบ้านที่ผ่อนช าระเงินกู้ โดย
ต้องมีชื่อของผู้ใช้สิทธิ 
          2) การตรวจสอบสาระส าคัญในสัญญาเงินกู้และสัญญา
จ้างปลูกสร้างบ้าน ดังนี้ 
               ผู้มีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้านต้องเป็นผู้ขออนุญาต
ปลูกสร้างบ้านและขอหมายเลขประจ าบ้าน 
              วันเดือนปี ที่ท าสัญญากู้เงินกับสถาบันการเงินต้อง
เป็นวันทีก่อนการเข้าอยู่อาศัยบ้าน หากเป็นวันที่ภายหลังจากการ  
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ประเด็นที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ เอกสารที่ใช้ในการ

ตรวจสอบ 

3. ตรวจสอบหลักฐาน
ประกอบการขอใช้สิทธิ
เบิกค่าเช่าบ้าน 
 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 

เข้าอยู่อาศัยในบ้านจะไม่ถือว่าเป็นการกู้เงินมาเพ่ือปลูกสร้างบ้าน 
เว้นแต่ จะมีหลักฐานอ่ืนที่น่าเชื่อถือมาพิสูจน์ว่าวันที่ย้ายเข้าตาม
ส าเนาทะเบียนบ้านบ้านหลังดังกล่าวยังก่อสร้างไม่แล้วเสร็จ  
               เบิกค่าเช่าบ้านได้ตามวงเงินกู้แต่ไม่เกินราคาบ้าน
ตามสัญญาจ้างปลูกสร้างบ้าน โดยอัตราการผ่อนช าระต่อเดือนต้อง 
ไม่เกินจ านวนที่ก าหนดตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการ (หาก
อัตราการผ่อนช าระต่อเดือนสูงกว่าบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านให้เบิกได้
ตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้าน แต่หากอัตราผ่อนช าระต่อเดือนต่ ากว่า
บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านให้เบิกได้เท่าอัตราการผ่อนช าระต่อเดือน) 
              กรณีวงเงนิในสัญญาจ้างปลูกสร้างบ้านต่ ากว่า
วงเงินในสัญญาเงินกู้ผู้มีสิทธิต้องยื่นหลักฐานที่สถาบันการเงิน
รับรองว่าหากมีการกู้เงินตามวงเงินในสัญญาจ้างดังกล่าว จะต้องมี
การผ่อนช าระรายเดือนเป็นจ านวนเท่าใด 
        2.1.3 ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบการขอรับค่าเช่า
บ้านของคณะกรรมการตรวจสอบ ข้อเท็จจริงของสภาพบ้าน ว่ามี
การบันทึกข้อมูลรายละเอียดพร้อมให้ค ารับรองเสนอต่อหัวหน้า
หน่วยงานถูกต้องครบถ้วน โดยมีรายละเอียดการตรวจสอบในแต่
ละกรณีดังนี้ 
       กรณีเช่ำบ้ำน 
             บุคคลที่ท านิติกรรมมีตัวตน 
             ตรวจสอบกรรมสิทธิ์ของบ้านที่เช่าว่าเป็นของใคร 
กรณีผู้ให้เช่าไม่ใช้เจ้าของบ้านเช้า ให้ตรวจสอบสัญญาเช่าระหว่าง
ผู้ให้เช่าช่วงกับเจ้าของบ้าน 
             ขนาดของบ้านเหมาะสมกับจ านวนคนในครอบครัว
ที่อาศัยอยู่จริงเพียงใด 
             สภาพของบ้านเหมาะสมกับราคาเช่า 
             ตรวจสอบการเข้าพักอาศัยอยู่จริงในบ้าน ตั้งแต่
เมื่อใด 
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ประเด็นที่ตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ เอกสารที่ใช้ในการ

ตรวจสอบ 

3. ตรวจสอบหลักฐาน
ประกอบการขอใช้สิทธิ
เบิกค่าเช่าบ้าน 
 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 

    กรณีเช่ำซื้อบ้ำน 
             สัญญาเช่าซื้อบ้านว่าเป็นการท ากันระหว่างผู้ขอรับ
เงินค่าเช่าบ้านกับผู้ให้เช่าซื้อ และระบุวันเริ่มต้น วันสิ้นสุดแห่ง
สัญญา จ านวนเงินที่ผ่อนช าระรายเดือนไว้หรือไม่ 
              ตรวจสอบการเข้าพักอาศัยอยู่จริงในบ้านที่เช่าซื้อ 
ตั้งแต่เม่ือใด 
    กำรกู้เงินเพื่อซ้ือบ้ำน 
              ตรวจสอบสัญญากู้เงินธนาคาร และระบวุันที่
เริ่มต้นวันสิ้นสุดแห่งสัญญารวมทั้งจ านวนเงินที่ผ่อนช าระรายเดือน 
              ชื่อผู้กู้ตามสัญญาเงินกู้กับชื่อผู้แสดงกรรมสิทธิ์ใน
บ้านจะต้องเป็นบุคคลเดียวกันและไม่เป็นผู้มีกรรมสิทธิ์ในบ้านนั้น
ก่อนการกู้ยืมเงิน 
              วงเงินตามสัญญาเงินกู้เท่ากับราคาบ้านที่ระบุตาม
สัญญาที่แสดงกรรมสิทธิ์ในบ้าน หากวงเงินตามสัญญากู้สูงกว่าการ
เบิกจ่าย จะเบิกได้ตามราคาบ้านที่ซื้อขาย แต่ถ้าวงเงินกู้ต่ ากว่า
ราคาบ้าน ก็ให้เบิกได้ไม่เกินตามวงเงินกู้ 
             หลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์ในบ้านจะต้องจัดท าเป็น
หนังสือและจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ เช่น สัญญาขายที่ดิน
ต้องท าโดยกรมท่ีดินหรือส านักงานที่ดิน สัญญาขายบ้านต้องท าท่ี
ส านักงานเขตหรือเทศบาล 
             ตรวจสอบการเข้าพักอาศัยอยู่จริงในบ้านที่ผ่อน
ช าระเงินกู้ ตั้งแต่เมื่อใด 
     กำรกู้เงินเพื่อปลูกสร้ำงบ้ำน 
             ตรวจสอบหลักฐานการขออนุญาตปลูกสร้างบ้าน 
และหลักฐานการให้หมายเลขประจ าบ้านโดยต้องเป็นของผู้ขอรับ
ค่าเช่าบ้าน 
             สัญญากู้เงิน ก าหนดวันเริ่มต้น และวันสิ้นสุดแห่ง
สัญญาตลอดจนจ านวนเงินที่ผ่อนช าระรายเดือน 
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ตรวจสอบ 

3. ตรวจสอบหลักฐาน
ประกอบการขอใช้สิทธิ
เบิกค่าเช่าบ้าน 
 (ต่อ) 
 
 
 
 
4. การตรวจสอบหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน
ค่าเช่าบ้าน 
 
 

             การกู้เงินเพ่ือปลูกสร้างบ้านได้กระท าก่อนบ้านสร้าง
เสร็จหรือไม่ โดยตรวจสอบได้จากวันที่ย้ายเข้าตามส าเนาทะเบียน
บ้าน หรือจากหลักฐานอ่ืนที่เชื่อถือได้ 
             ตรวจสอบการเข้าพักอาศัยอยู่จริงในบ้านที่ปลูก
สร้างจริง ตั้งแต่เม่ือใด 
       2.1.4 ตรวจสอบการควบคุมการเบิกค่าเช่าบ้านแต่ละราย 
ไม่ให้เบิกเกินสิทธิตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการที่ก าหนด
ท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน 
1. การยื่นขอเบิกค่าเช่าบ้านรายเดือน 
   1.1 ตรวจสอบแบบขอเบิกค่าเช่าบ้าน (แบบ 6006) ที่ยื่น
พร้อมกับหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน ได้แก่ การ
ระบุเลขที่แบบ 6005 ระบุเงินเดือน ใบเสร็จรับเงินค่าเช่าบ้าน
หรือ 
ค่าผ่อนช าระค่าเช่าซื้อบ้าน หรือค่าผ่อนช าระเงินกู้เพ่ือช าระราคา
บ้าน ว่ามีข้อมูลรายละเอียดถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งอนุมัติให้เบิก
จ่ายเงินค่าเช่าบ้านจากผู้มีอ านาจ 
    1.2 มีการเสนอผู้มีอ านาจลงนามในแบบขอเบิกค่าเช่าบ้าน 
(6006)  
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ขั้นตอนที่ 5  บันทึกแจ้งกลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ขอเอกสารใบส าคัญ
ประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามจ านวนที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
                   - บัญชีอัตราเงินเดือน                     
กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
                   1. ทะเบียนคุมการเบิกเงินค่าเช่าบ้านรายเดือน 
                   2. เอกสารหลักฐานประกอบการขอใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านในแฟ้มเก็บเอกสารการขอรับเงิน 
ค่าเช่าบ้านของผู้ใช้สิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้านกรณีเช่าบ้านส าหรับรายใหม่ปีงบประมาณ พ.ศ. ..... รายบุคคล 
                   3. ฎีกาพร้อมบันทึกขออนุมัติเบิกเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาราย
เดือน ตามรายการขอเบิกเงินประจ าเดือน/ตกเบิก และพิมพ์รายงานการขอเบิกเงินคงคลัง (ZINF_R09)  
เพ่ือให้ผู้มีอ านาจอนุมัติลงนามพร้อมค าสั่งแต่งตั้ง 
                   5. บันทึกขออนุมัติจ่ายเงิน รายงานแสดงรายละเอียดสถานะการเบิกจ่ายเงิน 
(ZGL_RPT503) และรายงานของธนาคารบัญชีเงินงบประมาณ (Bank Statement) 
                   6. รายละเอียดประกอบการจ่ายเงินให้กับผู้มีสิทธิโดยใช้บริการของธนาคารพร้อมเอกสาร 
แสดงการโอนเงินเข้าบัญชีที่ธนาคาร 
ขั้นตอนที่ 6  จัดท าเครื่องมือหรือกระดาษท าการตรวจสอบ 
                 กำรจัดท ำกระดำษท ำกำร 
                 เมื่อผู้สอบสอบภายในด าเนินการตรวจสอบตามประเด็นที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ
แล้วจะต้องเก็บรวมรวบข้อมูลให้ครบทุกประเด็น โดยการบันทึกข้อมูลในกระดาษท าการของผู้ตรวจสอบ
ภายในแยกตามประเด็นที่ก าหนดไว้ โดยมีแบบฟอร์มในการสรุปข้อมูล ดังนี้ 
                 1. กรณีตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการขอใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านในแฟ้มเก็บเอกสาร 
การขอรับเงินค่าเช่าบ้านของผู้ใช้สิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้าน (แบบ 6005)   
                 2. กรณีเช่าบ้าน ด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดว่า  
ผู้เบิกมีสิทธิตามกฎหมายและวงเงินในการเบิกค่าเช่าบ้านต่อเดือนไม่เกินสิทธิที่ก าหนดไว้  
                 3. กรณีเช่าซื้อ ด าเนินการตรวจสอบเหมือนกับกรณีเช่าบ้าน โดยเก็บข้อมูลและตรวจสอบ 
ดูวงเงินที่เบิกในแต่ละเดือนว่าถูกต้องไม่เกินสิทธิที่ก าหนด      
ขั้นตอนที่ 7  ตรวจสอบตามประเด็น  
                วิธีตรวจสอบ 
                 สอบทานกระบวนเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน ว่ามีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมหรือไม่ 
โดยสอบถามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พร้อมตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                 1. สอบทานว่ามีการจัดท าทะเบียน/เอกสารคุมการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน เพื่อควบคุมการเบิก
จ่ายเงินรายเดือนของผู้มีสิทธิเป็นรายบุคคลให้ถูกต้อง และไม่เกินสิทธิที่ข้าราชการผู้นั้นพึงได้รับเงินค่าเช่าบ้าน
จากทางราชการ โดยสาระส าคัญท่ีต้องควบคุม มีดังนี้ 
                    - ชื่อ สกุล ผูม้ีสิทธิ 
                    - เลขที่แบบขอรับค่าเช่าบ้าน (แบบ 6005) 
                    - อัตราเงินเดือน และระดับต าแหน่ง 
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                    - วงเงินกู้หรือเช่าซื้อ 
                    - ระยะเวลาการเช่า/ระยะเวลาการผ่อนช าระเงินกู้ (วันเริ่มต้น และวันสิ้นสุด 
                    - อัตราค่าเช่าบ้านที่เบิกได้ตามสิทธิ 
               2. สอบทานว่ามีการควบคุมหลักฐานขอเบิกเงินค่าเช่าบ้าน เพ่ือป้องกันมิให้หลักฐานขอเบิก 
สูญหายและไม่เบิกจ่ายซ้ าซ้อน 
               3. สอบทานเอกสารหลักฐานประกอบการขอใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านในแฟ้มเก็บเอกสารการขอรับ
เงินค่าเช่าบ้านของผู้ใช้สิทธิเบิกเงินค่าเช่าบ้านมีครบถ้วนถูกต้อง เช่น แบบขอรับค่าเช่าบ้าน (แบบ 6005) 
พร้อมเอกสารแนบฯ แบบรายงานข้อมูลการขอรับค่าเช่าบ้าน สัญญาเช่าบ้าน/สัญญากู้เงินจากธนาคาร ฯลฯ 
               4. สอบทานว่าได้มีการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของหลักฐานขอเบิกเงินค่าเช่าบ้าน  
(แบบ 6006 พร้อมใบเสร็จรับเงินค่าเช่าบ้าน/ใบเสร็จรับเงินค่าผ่อนช าระเงินกู้) 
               5. สอบทานว่าก่อนการวางเบิกเงินค่าเช่าบ้าน มีการอนุมัติหลักฐานขอเบิกเงินค่าเช่าบ้านจากผู้มี
อ านาจอนุมัติเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน (แบบ 6006) ครบถ้วน 
               6. สอบทานว่ามีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านที่สะดวก
ต่อการค้นหาและการตรวจสอบ 
ขั้นตอนที่ 8 วิเคราะห์และสรุปผลการตรวจสอบ  
               กำรสรุปข้อตรวจพบเพื่อแจ้งหน่วยรับตรวจ 
               การสรุปข้อตรวจพบเป็นขั้นตอนที่ต่อเนื่องจากการสรุปผลการตรวจสอบลงในกระดาษท าการของ
ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งในขั้นตอนนี้เป็นการสรุปผลการตรวจตามประเด็นที่ก าหนดในแผนปฏิบัติงาน เพื่อแจ้ง
ให้หน่วยรับตรวจทราบผลการตรวจสอบทั้งหมด กล่าวคือ จะต้องแจ้งผลการตรวจสอบที่หน่วยรับตรวจ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ  และผลการตรวจสอบที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามระเบียบ
ก าหนด เพื่อความเข้าใจที่ตรงกันระหว่างหน่วยรับตรวจกับผู้ตรวจสอบ                                                                          
                     1. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงรายงาน 
ต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                     2. แจ้งหน่วยรับตรวจทราบผลการตรวจสอบและแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
โดยให้แจ้งผลการด าเนินการแก้ไขภายในก าหนดเวลา 
                     3. ติดตามผลการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ และวิเคราะห์สรุปผลการแก้ไข 
ว่าเป็นไปตามข้อเสนอแนะเพียงใด 
                     4. รายงานผลเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาให้ทราบผล 
การแก้ไข หรือพิจารณาสั่งการเพิ่มเติมแล้วแต่กรณี 
                     5. ผลการแก้ไขที่เสร็จสิ้น ให้รวบรวมเป็นข้อมูลสารสนเทศ   
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Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
           กระบวนกำร งำนตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนตำมระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
                    
 

 
 
 
 
 

 
 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                              
 
 
 
 
 
 
 
                           
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ก ำหนดประเดน็กำรตรวจสอบ จดัท ำแนวทำงกำรตรวจสอบ 

ด ำเนินกำรตรวจสอบ 

         ทบทวน 

แจง้หน่วยรับตรวจแกไ้ข 

เห็นชอบ 

ติดตำมผลกำรแกไ้ข/สรุปผลกำรแกไ้ข 

จดัท ำรำยงำนเสนอ ผอ. สพป. 

เสร็จส้ิน 

สั่งกำรเพิ่มเติม 

       ศึกษำวเิครำะห์ระเบียบฯ จดัท ำแผนปฏิบติังำน  

จดัท ำคู่มือกระดำษท ำกำร 

วเิครำะห์สรุปผลกำรตรวจสอบ 

  จดัท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 

             เสนอ ผอ. สพป. 

จดัเก็บเป็นสำรสนเทศ 
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แบบฟอร์มที่ใช ้  
            กระดาษท าการตรวจสอบและแบบประเภทต่าง ๆ    
 เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง   
         - พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2547 
         - พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ ( ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 
         - พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2556 
         - พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2560 
         - หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว 147 ลว. 5 ก.ย.2560 หลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติในการจัดข้าราชการเข้าพักอาศัยในที่พักของทางราชการ พ.ศ. 2560           
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                                 แบบฟอร์ม : แผนปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

หน่วยรับตรวจ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
เรื่องท่ีตรวจสอบ  ตรวจสอบการควบคุมและเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการครู 
                     และบุคลากรทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
            1. เพื่อทราบผลการด าเนินงานของการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 
            2. การควบคุมการเบิกจ่ายเงินของ สพป.สุพรรณบุรี เขต 3 ที่เป็นอยู่เพียงพอเหมาะสม 
เรื่องท่ีตรวจสอบ / ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
            1. การรับสิทธิของผู้มีอ านาจถูกต้อง 
            2. รายงานข้อมูลของผู้ขอเบิก 
            3. หลักฐานสัญญา(แล้วแต่กรณี) และหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้องถูกต้องและครบถ้วน 
            4. สิทธิผู้เบิกถูกต้อง 
            5. เบิกเงินได้ถูกต้องครบถ้วน 
            6. จ่ายเงินถูกต้องมีหลักฐานครบถ้วน 
            7. ระบบการควบคุมเพียงพอ เหมาะสม 
            8. ตรวจสอบหลักฐานขอเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านรายเดือน ประจ าเดือน ...... –  ................ 
ระยะเวลำที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
            ตรวจสอบระหว่างวันที่  ........................ 
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แนวทำงกำรปฏิบัติงำน 

เรื่องท่ีตรวจ/ประเด็น 
การตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ท าการ 

เอกสารอ้างอิง 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีระบบควบคุม
การเบิกเบิกจ่ายเงินค่า
เช่าบ้านเหมาะสมรัดกุม 

การควบคุมการใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน ตรวจสอบจากทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
เงินค่าเช่าบ้าน 

 - ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 

2. การตรวจสอบสิทธิ
ของผู้ขอเบิกค่าเช่าบ้าน 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้ขอรับเงินค่าเช่าบ้าน (แฟ้มขอรับเงินค่าเช่าบ้าน) 
2. ตรวจสอบหลักฐานประกอบการขอเบิก (เอกสารในแฟ้มขอเบิกเงินค่าเช่าบ้าน)   
    กรณีเช่าบ้าน ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ดังนี้  
          -  ตรวจสอบแบบขอรับเงินค่าเช่าบ้าน (แบบ 6005)   
          -  รายงานข้อมูลของผู้ขอเบิก เช่น ประวัติข้อมูลข้าราชการ ข้อมูลการมี
เคหสถานของข้าราชการและคู่สมรสในท้องที่ที่รับราชการ ฯลฯ เป็นต้น 
          -  สัญญาเช่าบ้านและเอกสารประกอบสัญญา เช่น ส าเนาทะเบียนบ้านผู้เช่า
และผู้ให้เช่า แผนผังบ้านและแผนที่จากบ้านถึงท่ีท างาน เป็นต้น 
 3. ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายในระบบ GFMIS ดังนี้ 
       - ตรวจสอบข้อมูลการวางเบิกเงินค่าเช่าบ้านในรายงานการขอเบิกเงินคงคลัง 
(ZINF_R09) เช่น จ านวนเงินที่ขอเบิกว่าถูกต้องตรงกับรายละเอียดงบหน้าประกอบ 

กระดาษท าการ
หมายเลข 1, 2 และ 3 

- เอกสารหลักฐานประกอบการขอใช้สิทธิ
เบิกค่าเช่าบ้านในแฟ้มเก็บเอกสารการ
ขอรับเงินค่าเช่าบ้านของผู้ใช้สิทธิเบิกเงิน
ค่าเช่าบ้านมีครบถ้วนถูกต้อง เช่น แบบ
ขอรับค่าเช่าบ้าน (แบบ 6005) 
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เรื่องท่ีตรวจ/ประเด็น 
การตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบ รหัสกระดาษ 
ท าการ 

เอกสารอ้างอิง 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเบิกจ่ายเงิน 
ค่าเช่าบ้านให้ข้าราชการ
ผู้มีสิทธิหรือผู้ใช้สิทธิ
ถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบก าหนด   
 

ขอเบิกเงินค่าเช่าบ้าน 
-  มีการเสนอผู้มีอ านาจลงนามในรายงานการขอเบิกเงินคงคลัง (ZINF_R09)  
ก่อนการอนุมัติเบิกจ่ายเงิน (ZAP_RPT503) ว่าถูกต้องตรงกับรายละเอียดงบหน้า
ประกอบขอเบิกเงินค่าเช่าบ้าน 
 3. ตรวจสอบหลักฐานประกอบการขอเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน ดังนี้ 
    - ตรวจสอบรายละเอียดงบหน้าประกอบขอเบิกเงินค่าเช่าบ้านกับใบเสร็จรับเงิน
และแบบขอรับเงินค่าเช่าบ้าน(แบบ 6006) ระบุจ านวนเงินและรายละเอียด
ประจ าเดือนถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
    - ตรวจสอบจ านวนเงินที่เบิกตามสิทธิฯหรือที่ได้รับอนุมัติให้เบิก 
    - ตรวจสอบเอกสารประกอบการขอเบิกเงินค่าเช่าบ้าน เช่น ใบเสร็จรับเงิน 

กระดาษท าการ
หมายเลข 4, 5 และ 6 

- ประจ าเดือน.........................................  
ฎีกาท่ี .........../........ ลว........................ 
- ประจ าเดือน.........................................  
ฎีกาท่ี ......./........ ลว............................  
- ประจ าเดือน......................................  
ฎีกาท่ี ......./...... ลว..........................  
2. รายงานการขอเบิกเงินคงคลัง 
(ZINF_R09) 
3. หลักการจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 

สรุปผลการตรวจสอบ ............................................................................................................ .......................................................... .............................................................................. 
                                                                                                                                     ผู้จัดท า............................................................................. 
                                                                                                                                    วันที่............................................................................ ....                                                                                                                                                 
                                                                                                                                      ผู้สอบทาน...................................................................... 
                                                                                                                                     วันที่...............................................................................   
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รำยละเอียดกระดำษท ำกำร 

ล าดับที่ หมายเลขกระดาษท าการ ชื่อกระดาษท าการ 

1 กระดาษท าการหมายเลข 1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขอรับค่าเช่าบ้าน (แบบ 6005 กรณีเช่าบ้าน) ณ เดือน...........      

2 กระดาษท าการหมายเลข 2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขอรับค่าเช่าบ้าน (แบบ 6005 กรณีเช่าบ้าน) ณ เดือน...........      

3 กระดาษท าการหมายเลข 3 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขอรับค่าเช่าบ้าน (แบบ 6005 กรณีเช่าบ้าน) ณ เดือน...........      

4 กระดาษท าการหมายเลข 4 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานขอเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน ประจ าเดือน.................... (แบบ 6006) 

5 กระดาษท าการหมายเลข 5 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานขอเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน ประจ าเดือน.....................(แบบ 6006) 

6 กระดาษท าการหมายเลข 6 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานขอเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน ประจ าเดือน.................... (แบบ 6006) 
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(ตัวอย่ำง) 
กระดำษท ำกำรหมำยเลข 1                 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขอรับค่าเช่าบ้าน (กรณีเช่าบ้าน) (แบบ 6005) ณ เดือน..........................           
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

 
 

ล าดับ
ที ่

ตรวจสอบสิทธิการเบิก  
วันที่ 
อนุมัติ 

 
ก.พ.07 
(/=มี 
X = 
ไม่มี) 

การย้าย/โอน รายงานผลการตรวจฯ 
ของคณะกรรมการ 

ตรวจสภาพบ้านเช่าฯ 

 
ข้อตรวจ

พบ 
 

ชื่อ – สกุล 
 

สังกัด 
เลขที่ 
แบบ

6005 

สถานที่ 
บรรจุ 

ครั้งแรก 

วันที่ 
ย้าย 

สัญญาเช่า อัตรา 
ค่าเช่า 

เงิน 
เดือน 

อัตรา 
เบิก 

ตามสิทธิ 

ค าร้อง ค าสั่ง 

วันเริ่ม 
ต้น 

วันสิ้น 
สุด  

 /=มี 
x=ไม่มี 

เหมาะ 
สม 

ไม่ 
เหมาะส

ม 

1 .................                 

2. ................                 

3 ................                 
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(ตัวอย่ำง) 
กระดำษท ำกำรหมำยเลข 2                 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขอรับค่าเช่าบ้าน (กรณีเช่าซื้อ) (แบบ 6005) ข้อมูล ณ เดือน..........................           
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

 
ที ่

ตรวจสอบสิทธิการเบิก  
ข้อ

ตรวจ
พบ 

ชื่อ-สกุล สังกัด เลขที่แบบ 
6005 

สถานท่ีบรรจุ
ครั้งแรก 

การย้ายตาม วันที่ 
ย้าย 

รายงานผลการตรวจฯ 
ของคณะกรรมการ 

ตรวจสภาพบ้านเช่าฯ 

สัญญาเงินกู้ ระยะ 
เวลา 
(ปี) 

วงเงิน 
กู ้

ราคา 
บ้าน 

ผ่อน
ช าระ 
เดือน
ละ 

เงิน 
เดือน 

อัตรา 
ตาม 
สิทธิ 

สถาน 
ที่ตั้ง 
ของ
บ้าน      ค าร้อง

ขอ 
ค าสั่ง เหมาะสม ไม่

เหมาะสม 
วัน

เริ่มต้น 
วัน

สิ้นสุด 
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(ตัวอย่ำง) 

กระดำษท ำกำรหมำยเลข 3                 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขอรับค่าเช่าบ้าน (กรณีเช่าซื้อ) (แบบ 6005) ข้อมูล ณ เดือน..........................           

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

 
ที ่

ตรวจสอบสิทธิการเบิก  
ข้อ

ตรวจ
พบ 

ชื่อ-สกุล สังกัด เลขที่แบบ 
6005 

สถานท่ีบรรจุ
ครั้งแรก 

การย้ายตาม วันที่ 
ย้าย 

รายงานผลการตรวจฯ 
ของคณะกรรมการ 

ตรวจสภาพบ้านเช่าฯ 

สัญญาเงินกู้ ระยะ 
เวลา 
(ปี) 

วงเงิน 
กู ้

ราคา 
บ้าน 

ผ่อน
ช าระ 
เดือน
ละ 

เงิน 
เดือน 

อัตรา 
ตาม 
สิทธิ 

สถาน 
ที่ตั้ง 
ของ
บ้าน      ค าร้อง

ขอ 
ค าสั่ง เหมาะสม ไม่

เหมาะสม 
วัน

เริ่มต้น 
วัน

สิ้นสุด 
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(ตัวอย่ำง) 
กระดำษท ำกำรหมำยเลข 4 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานขอเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน (แบบ 6006) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

ประจ าเดือน...................... ฎีกา .................. ลว. ..........................   

ที ่
  
  
  

  
ชื่อ-สกุล 

  
  

บัญชีเงินเดือน 
(ณ เม.ย.25…) 

ตาม  
 สิทธิ   

  

  
 เช่าจริง  

  
  

  
 เบิกจริง  

  
  

 
 จ่าย  

  
  

เดือน  
ที่เบิก 

  

ข้อสังเกต/ข้อตรวจพบ 
(ตรวจจากหลักฐานแบบขอเบิกเงินค่าเช่า
บ้าน(6006) ใบเสร็จรับเงินและงบหน้า

แบบขอรับเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ
ประกอบฎีกาเบิกเงิน 

  
หมายเหตุ 

  
  

ระดับ 
ขั้น 

 เงิน  
เดือน 

1              
2              
3           
4           
5              
6              
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(ตัวอย่ำง) 
กระดำษท ำกำรหมำยเลข 5 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานขอเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน (แบบ 6006) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

ประจ าเดือน...................... ฎีกา .................. ลว. ..........................   

ที ่
  
  
  

  
ชื่อ-สกุล 

  
  

บัญชีเงินเดือน 
(ณ เม.ย.25…) 

ตาม  
 สิทธิ   

  

  
 เช่าจริง  

  
  

  
 เบิกจริง  

  
  

 
 จ่าย  

  
  

เดือน  
ที่เบิก 

  

ข้อสังเกต/ข้อตรวจพบ 
(ตรวจจากหลักฐานแบบขอเบิกเงินค่าเช่า
บ้าน(6006) ใบเสร็จรับเงินและงบหน้า

แบบขอรับเงินค่าเช่าบา้นข้าราชการ
ประกอบฎีกาเบิกเงิน 

  
หมายเหตุ 

  
  

ระดับ 
ขั้น 

 เงิน  
เดือน 

1              
2              
3           
4           
5              
6              
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(ตัวอย่ำง) 
กระดำษท ำกำรหมำยเลข 6 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานขอเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน (แบบ 6006) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

ประจ าเดือน...................... ฎีกา .................. ลว. ..........................   

ที ่
  
  
  

  
ชื่อ-สกุล 

  
  

บัญชีเงินเดือน 
(ณ เม.ย.25…) 

ตาม  
 สิทธิ   

  

  
 เช่าจริง  

  
  

  
 เบิกจริง  

  
  

 
 จ่าย  

  
  

เดือน  
ที่เบิก 

  

ข้อสังเกต/ข้อตรวจพบ 
(ตรวจจากหลักฐานแบบขอเบิกเงินค่าเช่า
บ้าน(6006) ใบเสร็จรับเงินและงบหน้า

แบบขอรับเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ
ประกอบฎีกาเบิกเงิน 

  
หมายเหตุ 

  
  

ระดับ 
ขั้น 

 เงิน  
เดือน 

1              
2              
3           
4           
5              
6              

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



หนา   ๘๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
คาเชาบานขาราชการ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๙  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาวาดวยคาเชาบานขาราชการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓  

(๑)  (๒)  และ  (๖)  แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงินบางประเภท 
ตามงบประมาณรายจาย  พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว  
ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๗  แหงพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 



หนา   ๘๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

“มาตรา  ๗  ขาราชการผูใดไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงานในตางทองที่มีสิทธิไดรับ
คาเชาบานขาราชการเทาที่ตองจายจริงตามที่สมควรแกสภาพแหงบาน  แตอยางสูงไมเกินจํานวนเงิน 
ที่กําหนดไวตามบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการทายพระราชกฤษฎีกานี้  ทั้งนี้  เวนแตผูนั้น 

(๑) ทางราชการไดจัดที่พักอาศัยใหอยูแลว 
(๒) มีเคหสถานอันเปนกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคูสมรสในทองที่ที่ไปประจําสํานักงานใหม

โดยไมมีหนี้คางชําระกับสถาบันการเงิน 
(๓) ไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงานใหมในตางทองที่ตามคํารองขอของตนเอง 
ความในวรรคหนึ่ง  ใหใชบังคับแกขาราชการผูไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงาน 

ในตางทองที่ที่เปนทองที่ที่เร่ิมรับราชการครั้งแรกหรือทองที่ที่กลับเขารับราชการใหมดวย 
ขาราชการผูใดได รับเงินเดือนไมตรงกับที่ กําหนดในบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการ 

ทายพระราชกฤษฎีกานี้  ใหไดรับคาเชาบานขาราชการตามสวนของเงินเดือนโดยคํานวณตามวิธีการ 
ที่กระทรวงการคลังกําหนด” 

มาตรา ๔ ใหยกเลิกบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขาราชการพลเรือน  
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการครู  ขาราชการศาลยุติธรรม  และ
ขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ทายพระราชกฤษฎีกาคาเชาบาน
ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขาราชการ 
พลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการศาลยุติธรรม   
และขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ทายพระราชกฤษฎีกานี้แทน 

มาตรา ๕ ใหเพิ่มบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๖   สําหรับขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  ทายพระราชกฤษฎีกานี้เปนบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการ 

มาตรา ๖ บัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๖  สําหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ทายพระราชกฤษฎีกานี้  ใหมีผลใชบังคับแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ไดรับเงินเดือนตามพระราชบัญญัติเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ  และเงินประจําตําแหนงขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ต้ังแตวันที่  ๒๔  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงไดเบิกเงินคาเชาบาน
ตามบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขาราชการพลเรือน  ขาราชการพลเรือน 
ในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการครู  ขาราชการศาลยุติธรรม  และขาราชการธุรการ



หนา   ๘๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ทายพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
ไปกอนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใชบังคับ 

ในกรณีที่มีเงินสวนตางของอัตราคาเชาบานตามบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข  ๖  
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้  กับบัญชีอัตราคาเชาบาน  ขาราชการหมายเลข  ๑  สําหรับขาราชการ
พลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการครู  ขาราชการศาลยุติธรรม  
และขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  ทายพระราชกฤษฎีกาคาเชาบาน
ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ใหมีสิทธิไดรับเงินสวนตางของอัตราคาเชาบานที่ยังไมไดรับนั้น 

มาตรา ๗ สิทธิของขาราชการผูที่ไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงานในทองที่ที่เร่ิม
รับราชการครั้งแรกหรือทองที่ที่กลับเขารับราชการใหม  ใหเร่ิมมีสิทธิการไดรับคาเชาบานขาราชการ 
เมื่อไดรับคําส่ังใหเดินทางไปประจําสํานักงานในตางทองที่ต้ังแตวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใชบังคับ 

มาตรา ๘ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



              บัญชีอตัราคาเชาบานขาราชการ 
 บัญชีอตัราคาเชาบานขาราชการหมายเลข ๑ 
 สําหรับขาราชการพลเรอืน ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการฝายรัฐสภา ขาราชการศาลยตุิธรรม 
   และขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
 

ตําแหนงระดับ ๑ ตําแหนงระดับ ๒ ตําแหนงระดับ ๓ ตําแหนงระดับ ๔ ตําแหนงระดับ ๕ 
 

ขั้นเงนิเดอืน 
คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 
ขั้นที่ ๑–๔.๕ ๘๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๑,๐๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๑,๒๕๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๑,๖๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๑,๙๕๐ 
ขั้นที่ ๕–๑๐.๕ ๑,๐๐๐ ขั้นที่ ๖–๑๐.๕ ๑,๒๕๐ ขั้นที่ ๖–๑๐.๕ ๑,๖๐๐ ขั้นที่ ๖–๑๐.๕ ๑,๙๕๐ ขั้นที่ ๖–๑๐.๕ ๒,๔๐๐ 
ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๑,๒๕๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๑,๕๐๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๑,๙๕๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๒,๓๐๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๓,๐๐๐ 
          

 
 

ตําแหนงระดับ ๖ ตําแหนงระดับ ๗ ตําแหนงระดับ ๘ ตําแหนงระดับ ๙ ตําแหนงระดับ ๑๐ ขึ้นไป 
 

ขั้นเงนิเดอืน 
คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

 
ขั้นเงนิเดอืน 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 

คาเชาบาน 
ไมเกนิ 

เดือนละ/บาท 
ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๒,๔๐๐ ขั้นที่ ๑–๑๐.๕ ๓,๐๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๓,๐๐๐ ขั้นที่ ๑–๕.๕ ๓,๕๐๐ 
ขั้นที่ ๖ ขึ้นไป ๓,๐๐๐ ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๓,๕๐๐ ขั้นที่ ๖–๑๐.๕ ๓,๕๐๐ ขั้นที่ ๖ ขึ้นไป ๔,๐๐๐ 
    ขั้นที่ ๑๑ ขึ้นไป ๔,๐๐๐   
        

๔,๐๐๐ 

     
 
 
 



    
 บัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการหมายเลข ๖ 
 สําหรับขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
 

ครูผูชวย ตําแหนงระดบั คศ. ๑ ตําแหนงระดบั คศ. ๒ 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน 
เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน 
เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน  
เดือนละ/บาท 

ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๑-๒ ๑,๒๕๐ ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๑-๒ ๑,๒๕๐ ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๑-๘ ๒,๔๐๐ 

ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๓-๔ ๑,๖๐๐ ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๓-๑๐ ๑,๖๐๐ ขั้นที่  ๑-๑๐.๕ ๓,๐๐๐ 

ขั้นที ่ ๑-๔.๕ ๑,๖๐๐ ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๑๑-๑๖ ๑,๙๕๐ ขั้นที่  ๑๑-๒๐ ๓,๕๐๐ 

ขั้นที ่ ๕-๘.๕ ๑,๙๕๐ ขั้นที่  ๑-๑.๕ ๑,๙๕๐ 
ขั้นที ่ ๙-๑๒.๕ ๒,๔๐๐ ขั้นที่  ๒-๖.๕ ๒,๔๐๐ 
ขั้นที ่ ๑๓ ขึ้นไป ๓,๐๐๐ ขั้นที่  ๗-๒๑ ๓,๐๐๐ 

 
 



 
 
 

ตําแหนงระดบั คศ. ๓ ตําแหนงระดบั คศ. ๔ ตําแหนงระดบั คศ. ๕ 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน  
เดือนละ/บาท 

เงินเดือน คาเชาบานไมเกิน 
เดือนละ/บาท 

คาเชาบานไมเกินเดือนละ/บาท 
 

ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๑-๘ ๒,๔๐๐ ขั้นที่  ๑-๕.๕ ๓,๕๐๐ ๔,๐๐๐ 

ลําดับเงินเดือนที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของอันดับนับจาก
เงินเดือนนอยไปหามาก 

ลําดับที ่

๙-๑๖ ๓,๐๐๐ ขั้นที่  ๖-๒๐ ๔,๐๐๐ 

ขั้นที่  ๑-๕.๕ ๓,๐๐๐ 
ขั้นที ่ ๖-๑๐.๕ ๓,๕๐๐ 
ขั้นที ่ ๑๑-๒๔ ๔,๐๐๐ 

 
 
 
 



หนา   ๘๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๘๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ยังคงมีขอยกเวนท่ีขาราชการจะไมไดรับคาเชาบาน  หากเปนกรณีท่ีไดรับคําส่ังใหเดินทางไปรับราชการ  
ในทองท่ีท่ีเริ่มรับราชการครั้งแรกหรือทองท่ีท่ีกลับเขารับราชการใหม  สมควรปรับปรุงสิทธิการไดรับคาเชาบาน
ใหสอดคลองกับสภาพสังคมปจจุบันมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งมีความจําเปนท่ีตองกําหนดใหมีบัญชีอัตราคาเชาบาน
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดเปล่ียนแปลงระบบตําแหนงใหม  เพ่ือใหมีสิทธิไดรับคาเชาบาน
ในอัตราที่ถูกตองและเปนธรรม  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 

























หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชกฤษฎีกา 
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๔) 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

เป็นปีที่  ๖๘  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓

แห่งพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจ่ายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจ่าย   
พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๔)  
พ.ศ.  ๒๕๕๖” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของมาตรา  ๗  แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑)  ทางราชการได้จัดที่พักอาศัยให้ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด” 
มาตรา ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๗/๑  แห่งพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  

พ.ศ.  ๒๕๔๗ 



หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

“มาตรา  ๗/๑  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงไม่ใช่ข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้โอนมา 
เป็นข้าราชการไม่ว่าครั้งใดก็ตาม  การบรรจุและแต่งตั้งผู้โอนมาเป็นข้าราชการนั้นในท้องที่ใด  ให้ถือว่า 
เป็นการบรรจุและแต่งตั้งในท้องที่ที่เริ่มรับราชการครั้งแรกตามพระราชกฤษฎีกานี้  และไม่มีสิทธิได้รับ 
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ  จนกว่าจะได้รับคําส่ังให้เดินทางไปประจําสํานักงานในต่างท้องที่ตามมาตรา  ๗” 

มาตรา ๕ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงไม่ใช่ข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ที่ได้โอนมาเป็นข้าราชการและมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการอยู่แล้วก่อนวันที่ 
พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการต่อไป 

มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
ยิ่งลักษณ์  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   ตุลาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี  คือ  โดยที่เป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์ 
ในการใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการ  กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายอื่นโอนมาเป็นข้าราชการและ 
ขอใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  จึงจําเป็นต้อง
ตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 



หน้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

 
พระราชกฤษฎีกา 

ค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๕) 
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

เป็นปีที่  ๓  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ  

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓  

(๑)  (๒)  และ  (๖)  แห่งพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจ่ายเงินบางประเภท 
ตามงบประมาณรายจ่าย  พ.ศ.  ๒๕๑๘  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  
ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๕)  
พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกบทนิยามคําว่า  “ข้าราชการ”  ในมาตรา  ๔  แห่งพระราชกฤษฎีกา 
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

““ข้าราชการ”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  



หน้า   ๒๓ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

ข้าราชการฝ่ายอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ข้าราชการรัฐสภา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา  ข้าราชการตํารวจตามกฎหมายว่าด้วยตํารวจแห่งชาติ  
ข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร  และข้าราชการครูตามกฎหมาย 
วา่ด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

มาตรา ๔ ให้ยกเลิกบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการดังต่อไปนี้  และให้ ใช้ บัญชีอัตรา 
ค่าเช่าบ้านข้าราชการท้ายพระราชกฤษฎีกานี้แทน 

(๑) บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข  ๑  สําหรับข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  
ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  ข้าราชการศาลยุติธรรม  และข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายอัยการ  และบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข  ๗  สําหรับข้าราชการพลเรือน  
ท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกา 
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

(๒) บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข  ๒  สําหรับข้าราชการตุลาการ  บัญชีอัตรา 
ค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข  ๓  สําหรับข้าราชการอัยการ  บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข  ๔  
สําหรับข้าราชการตํารวจ  และบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข  ๕  สําหรับข้าราชการทหาร  
ท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

(๓) บัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการหมายเลข  ๖  สําหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  ท้ ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  พ .ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่ งแก้ไขเพิ่ มเติมโดย 
พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

มาตรา ๕ ให้ข้าราชการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ
ศาลยุติธรรม  ข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  และข้าราชการรัฐสภา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการหมายเลข  ๗  สําหรับข้าราชการพลเรือน  ท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ   
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๒  
ตั้งแต่วันที่ข้าราชการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  
ข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  และข้าราชการรัฐสภาตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา  ได้ปรับเปลี่ยนการกําหนดตําแหน่งและการได้รับเงินเดือนและ 
เงินประจําตําแหน่งใหม่  จนถึงวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ 



หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

ในกรณีที่มีเงินส่วนต่างของอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการ
หมายเลข  ๑  สําหรับข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  ข้าราชการศาลยุติธรรม  
และข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  กับบัญชีอัตราค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการหมายเลข  ๗  สําหรับข้าราชการพลเรือน  ท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ   
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๒  
ให้ข้าราชการศาลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  ข้าราชการธุรการ
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ  และข้าราชการรัฐสภาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา  มีสิทธิได้รับเงินส่วนต่างของอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการที่ยังไม่ได้รับนั้น 

มาตรา ๖ ให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการตามบัญชีอัตราค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการหมายเลข  ๗  สําหรับข้าราชการพลเรือน  ท้ายพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ   
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๒  
ตั้งแต่วันที่ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามีสิทธิได้รับเงินเดือนตามกฎ  ก.พ .อ.  ว่าด้วย 
การกําหนดบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓  และ
กฎ  ก.พ.อ.  ว่าด้วยการกําหนดบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๕๔  จนถึงวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการตามวรรคหนึ่ง   
ให้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการในอัตราเดียวกับข้าราชการพลเรือนในตําแหน่ง  ดังต่อไปนี้  

(๑) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน  มีสิทธิได้รับ
ค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน 

(๒) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทท่ัวไป  ระดับชํานาญงาน  มีสิทธิ
ได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับชํานาญงาน 

(๓) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับชํานาญงานพิเศษ   
มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส 

(๔) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ระดับปฏิบัติการ  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 



หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

(๕) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ระดับชํานาญการ  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ 

(๖) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ระดับชํานาญการพิเศษ  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ที่ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 

(๗) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ระดับเชี่ยวชาญ  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ 

(๘) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ  ระดับทรงคุณวุฒิ 

(๙) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทผู้บริหาร  ระดับผู้อํานวยการกอง
หรือเทียบเท่า  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภท
อํานวยการ  ระดับต้น 

(๑๐) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทผู้บริหาร  ระดับผู้อํานวยการ
สํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ
ที่ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ระดับสูง 

(๑๑) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับอาจารย์  ซึ่งมี 
ช่วงเงินเดือนระหว่าง  ๖,๘๐๐  บาท  แต่ไม่ถึง  ๑๒,๕๓๐  บาท  มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับ
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  และข้าราชการท่ีมีช่วงเงินเดือน
ตั้งแต่  ๑๒,๕๓๐  บาท  ขึ้นไป  ให้มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ที่ตําแหนง่ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ 

(๑๒) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  
มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภทวิชาการ   
ระดับชํานาญการพิเศษ 



หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

(๑๓) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับรองศาสตราจารย์  
มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภทวิชาการ   
ระดับเชี่ยวชาญ 

(๑๔) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับศาสตราจารย์  
มีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ตําแหน่งประเภทวิชาการ   
ระดับทรงคุณวุฒิ 

มาตรา ๗ ในกรณีที่การปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการตํารวจตามพระราชบัญญัติ 
ตํ ารวจแห่ งชาติ   (ฉบับที่   ๓ )  พ .ศ .  ๒๕๕๘  มี ผลทํ าให้ ข้ าราชการตํ ารวจผู้ ใดได้ รับค่าเช่ าบ้ าน 
ข้าราชการต่ํากว่าที่เคยได้รับ  ให้ข้าราชการตํารวจผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการในอัตราที่ได้รับ 
อยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  มีผลใช้บังคับ  จนถึงวันก่อน
วันที่พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ๘ ในกรณีที่การปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการทหารตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการทหาร  (ฉบับที่  ๑๐)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  มีผลทําให้ข้าราชการทหารผู้ใดได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการ
ต่ํากว่าที่เคยได้รับ  ให้ข้าราชการทหารผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าเช่าบ้านข้าราชการในอัตราที่ได้รับอยู่ก่อนวันที่
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร  (ฉบับที่  ๑๐)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  มีผลใช้บังคับ  จนถึงวันก่อนวันที่
พระราชกฤษฎีกานี้มีผลใช้บังคับ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ๙ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



















หน้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี  คือ  เน่ืองจากได้มีการปรับปรุงระบบตําแหน่ง  
ระดับตําแหน่ง  และบัญชีเงินเดือนของข้าราชการหลายประเภท  ประกอบกับอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
มิได้มีการเปลี่ยนแปลงมาเป็นเวลานาน  สมควรปรับปรุงบัญชีอัตราค่าเช่าบ้านข้าราชการท้ายพระราชกฤษฎีกา
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ให้สอดคล้องกับการปรับปรุงระบบตําแหน่ง  ระดับตําแหน่ง  และ 
บัญชีเงินเดือนของข้าราชการ  และให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน  จึงจําเป็นต้องตรา 
พระราชกฤษฎีกาน้ี 
 















 

                                                                  คณะผู้จดัท ำ 
 

ที่ปรึกษา 
       ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 3   ประธำนที่ปรึกษำ 
       ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน สพป.สุพรรณบุรี เขต 3                  ที่ปรึกษำ 
          

จัดท า ออกแบบปก รูปเลม่ และจัดพิมพ์ 
       นำงรัตนำภรณ์  กลิ่นขวญั                                 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร     



  ตรวจสอบอย่างเป็นมิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป็นคู่คิดให้ค าปรึกษา 

                                               

        หน่วยตรวจสอบภายใน         
โทร 0 3544 0861 ต่อ 13 : โทรสาร 0 3544 0860         


