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กลุ่มนโยบายและแผน 

งานธุรการ 
 งานสารบรรณ 

 งานประสานงานและใหบ้ริการ 

 งานจดัประชุมภายในกลุ่มนโยบายและแผน 

 งานจดัการความรู้ภายในกลุ่มนโยบายและ

แผน 

 

งานขอ้มูลสารสนเทศ  งานจดัท าแผนพฒันา เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสาร 

 งานจดัท าแผนพฒันา เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสาร 

 งานจดัท าขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
 งานประสานเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสาร 
 

งานนโยบายและแผน  งานวเิคราะห์และพฒันานโยบายทางการศึกษา 
 งานจดัท าแผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 งานจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 งานบริหารยทุธศาสตร์และบูรณาการการศึกษา
จงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั 

 งานจดัตั้ง ยบุรวม เลิก และโอนสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  

 งานแผนการจดัชั้นเรียน 
 

งานติดตาม ประเมินผล  
และรายงานผล 

 งานติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตาม

นโยบายและกลยทุธ ์

 งานประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ 

กลยทุธ์ (สพฐ/แผนปฏิบติัการประจ าปีส านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/แผนพฒันาการศึกษาข้ึน
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โครงสร้างงานตดิตาม ประเมินผล และรายงานผล 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานติดตาม ประเมินผล 
 และรายงานผล 

 งานพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินของ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 งานติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ 

 

 งานประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ (สพฐ/แผนปฏิบัติการ

ประจ าปีส านกังานเขตพ้ืนที่การศกึษา) 

 

 งานติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ 
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กระบวนการขัน้ตอนการปฏิบัตงิาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ศึกษา  กฎหมาย  ระเบียบ  นโยบาย 

จัดท าแผน ก ากับ ติดตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและแผนก ากับ ติดตาม       

จัดท าเครื่องมือก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานให้มีความ
ครอบคลุม ชัดเจน และสะดวกต่อการติดตามและรายงานผล 

ของผู้เกี่ยวข้อง 
 

เสนอข้อมูลการด าเนินงานตามแผนก ากับติดตาม 

ต่อผู้มีอ านาจ 

สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชนได้รับทราบ 
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๑. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
 งานตดิตามและรายงานผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัแผนปฏิบตัิการ ของส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นแนวทางการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายและกลยทุธ์ของ
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

๓. ขอบเขตของงาน มีดังนี ้
๓.๑ การวิเคราะห์รายละเอียดนโยบายและกลยทุธ์ 

๓.๒ ก าหนดแผนก ากบั ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายและกลยทุธ์  
๓.๓ การจดัท าเคร่ืองมือการตดิตามการด าเนินงาน  
๓.๔ การจดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ตามนโยบายและกลยทุธ์  

๔. ค าจัดความ 

การติดตาม  หมายถึง กระบวนการของการวดัหรือการตรวจสอบท่ีด าเนินการเป็นประจ าหรือ
เป็นระยะ โดยการวดัและการตรวจสอบดงักล่าว ได้แก่ การวดัปัจจยัน าเข้า กระบวนการ และผลผลิตท่ี
เกิดขึน้ในชว่งระยะเวลาด าเนินงานตามแผน โดยทัว่ไปมกัตดิตามในด้านการจดัหา การจดัการและการน า
ทรัพยากรของโครงการมาใช้ว่าเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในแผนและก าหนดการหรือไม่ วตัถุประสงค์ของ
การตดิตาม คือ ต้องการชีใ้ห้เห็นถึงสถานการณ์ของโครงการให้เร็วท่ีสดุเทา่ท่ีจะเร็วได้ ในเร่ืองเก่ียวกบัการ
ใช้ทรัพยากร การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ หรือผลิตผลของโครงการเพ่ือจะได้จัดการแก้ไขปรับปรุง
สถานการณ์ตา่ง ๆ ของโครงการท่ีเป็นไปทนัทว่งที 

 การรายงาน คือ การก าหนด ระบุรายละเอียดต่าง ๆ เก่ียวกับการด าเนินงานของบุคคลใน
หน่วยงาน ซึ่งรายงานแต่ละประเภทนัน้ ก็จะมีวิธีการน าเสนอท่ีแตกต่างกันออกไป รายงานจึงเป็น
สิ่งจ าเป็นและส าคญัในการบริหารงานและการท่ีจะเสนอการเขียนรายงานนัน้ให้มีประสิทธิภาพ สามารถ
แสดงออกมาได้อย่างรวดเร็วนัน้ ควรท่ีจะมีการวางแผนก าหนดเวลาเร่ิมต้นและเวลาสิน้สุดของแต่ละ
รายงานไว้ด้วย 
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๕. ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน 

๕.๑ รับนโยบายการตดิตามประเมินผลจาก สพฐ. 
๕.๒ ศึกษา วิ เคราะห์รายละเ อียด นโยบาย กลยุท ธ์  และแผนปฏิบัติการประจ าปีของ

กระทรวงศกึษาธิการ สพฐ.  
๕.๓ จดัท าค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างาน 
๕.๔ แจ้งผู้ รับผิดชอบการด าเนินงานตามกลยทุธ์ สพฐ. 
๕.๕ ประชมุชีแ้จง และท าความเข้าใจตามแผนการตดิตาม 
๕.๖ ประสาน ก ากบั ตดิตาม และจดัเก็บข้อมลูการด าเนินงานตามกลยทุธ์ สพฐ. 
๕.๗ ตรวจสอบความครบถ้วน สมบรูณ์ ของข้อมลูแบบตดิตาม 
๕.๘ รายงานข้อมลูทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบ e-MES  
๕.๙ ประชมุเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการติดตามจาก สพฐ. 
๕.๑๐ รับการตรวจตดิตามจาก สพฐ. 
๕.๑๑ ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะติดตามจดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
และกลยทุธ์ สพฐ. 

๖. กฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๖.๑ นโยบายและกลยทุธ์ของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

๖.๒ ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ วา่ด้วยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศกึษา 

๗. ระยะเวลาการปฏบิัตงิาน/ปฏิทนิการปฏิบัตงิาน 

รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ 

รับนโยบายการติดตามประเมินผลนโยบายและกลยทุธ์ สพฐ. มีนาคม 
ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียด นโยบาย กลยุทธ์ และแผนปฏิบตัิ
การประจ าปีของกระทรวงศกึษาธิการ สพฐ.  

เมษายน 

จดัท าค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างาน พฤษภาคม 
แจ้งผู้ รับผิดชอบการด าเนินงานตามกลยทุธ์ สพฐ. พฤษภาคม 
ประชมุชีแ้จง และท าความเข้าใจตามแผนการตดิตาม มิถนุายน 
กรอกข้อมลูลงระบบ e-MES กรกฎาคม,ตลุาคม 
ประชมุเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการติดตามจาก สพฐ. กนัยายน 
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รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ 

รับการตรวจตดิตามจาก สพฐ. กนัยายน 
ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะติดตามจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและกลยทุธ์ สพฐ. 

กนัยายน 

สรุปผลการด าเนินงาน/จดัท ารายงาน 
น าข้อมลูเข้าชีแ้จงเพ่ือน าเสนอข้อมลูตอ่คณกรรมการ  

ตลุาคม 

 
 

๘. แบบฟอร์มที่ใช้/ตัวอย่าง 

 - แบบติดตามและประเมินผล การบริหารจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานของส านกังานเขตพืน้ท่ี 

การศกึษา ตามตวัชีว้ดัแผนปฏิบตัริาชการ ของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 

๙. วงจรการปฏิบัตงิาน (Flow Chart) การตดิตามประเมินและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามตัวชีว้ัดแผนปฏิบัตริาชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการติดตามประเมินผล

นโยบายและกลยุทธ์ สพฐ. 

ศึกษา วิเคราะหร์ายละเอยีด นโยบาย กลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. 

ศึกษา วิเคราะหร์ายละเอยีด นโยบาย กลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

แจ้งผู้รับผดิชอบการด าเนินงานตามกลยุทธ์ สพฐ. 

ประชุมชี้แจง และท าความเข้าใจตามแผนการติดตาม 

ประสาน ก ากับ ติดตาม และจัดเกบ็ข้อมูลการด าเนินงาน
ตามกลยุทธ์ สพฐ. 

 

ประสานแบบ 

เป็นทางการ/ 
ไมเ่ป็นทางการ 
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ตรวจสอบความ

ครบถ้วน สมบรูณ์ 

ของขอ้มูลแบบ

ติดตาม 

กรอกข้อมูลลงระบบ e-MES 

ประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อรับการติดตาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อรองรับการตดิตามจาก สพฐ. 

 

ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะติดตามจดัท ารายงานผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและกลยุทธ์ สพฐ. 
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๑. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
 งานตดิตามและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ 

๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือชีแ้จงนโยบาย ประสานงาน ตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าด้วย การตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการศกึษา  

๓. ขอบเขตของงาน มีดังนี ้
๓.๑ รับนโยบายการตรวจราชการประจ าปีงบประมาณ 

๓.๒ การจดัท ารายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ  

๔. ค าจัดความ 

 การตรวจราชการ หมายถึง ตรวจติดตามผลเร่งรัดแนะน าสืบสวนสอบสวนสอบข้อเท็จจริง

สดบัตรับฟังเหตกุารณ์เสนอแนะติดตอ่ประสานงานตรวจเย่ียมหรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือให้การปฏิบตัิงาน

ของหนว่ยงานของรัฐและเจ้าหน้าท่ีของรัฐสมัฤทธ์ิผลตามนโยบายของรัฐบาลและของกระทรวง 

๕. ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน 

๕.๑ รับนโยบายการตรวจราชการประจ าปีงบประมาณ 
๕.๒ วิเคราะห์แบบตรวจราชการตามประเด็นการตรวจราชการ 
๕.๓ แจ้งผู้ เก่ียวข้องตามประเดน็การตรวจราชการ 
๕.๔ ประสานแผนการตดิตาม ก ากบั นิเทศ และตรวจราชการ 
๕.๕ ตรวจสอบความครบถ้วน สมบรูณ์ ตามแบบตรวจราชการ 
๕.๖ จดัท ารายงาน/น าเสนอการตรวจราชการ 

๖. กฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๖.๑ ระเบียบ ส านกันายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๖.๒ นโยบายการตรวจราชการ 

๖.๓ นโยบายและกลยทุธ์ของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

๖.๔ ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ วา่ด้วยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศกึษา  
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๗. ระยะเวลาการปฏบิัตงิาน/ปฏิทนิการปฏิบัตงิาน 

รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ 

รับนโยบายการติดตามประเมินผลนโยบายและกลยทุธ์ สพฐ. มกราคม,พฤษภาคม 
วิเคราะห์แบบตรวจราชการตามประเดน็การตรวจราชการ กมุภาพนัธ์,มิถนุายน 
แจ้งผู้ เก่ียวข้องตามประเดน็การตรวจราชการ กมุภาพนัธ์,มิถนุายน 
ประสานแผนการตดิตาม ก ากบั นิเทศ และตรวจราชการ มีนาคม,กรกฎาคม 
ตรวจสอบความครบถ้วน สมบรูณ์ ตามแบบตรวจราชการ มีนาคม,กรกฎาคม 
จดัท ารายงาน/น าเสนอการตรวจราชการ กรกฎาคม-ตลุาคม 

๘. แบบฟอร์มที่ใช้/ตัวอย่าง 

 - แบบตรวจราชการ กรณีปกต ิประจ างบประมาณ 

๙. วงจรการปฏิบัตงิาน (Flow Chart) งานตดิตามและรายงานด าเนินงานตาม
นโยบายการตรวจราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับนโยบายการตรวจราชการ

ประจ าปีงบประมาณ 

วิเคราะห์แบบตรวจราชการตามประเด็น 

การตรวจราชการ 

 

 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องตามประเด็นการตรวจราชการ 

ประสานแผนการติดตาม ก ากับ นิเทศ และตรวจราชการ 
 

ตรวจสอบความครบถ้วน 

สมบูรณ์ ของข้อมูลแบบ

ติดตาม 

ประสานแบบ 

เป็นทางการ/ 
ไมเ่ป็นทางการ 
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๑. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
 การรายงานข้อมลู และแก้ไขข้อมลูในระบบติดตามและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส์ (electronic 
Monitoring and Evaluation System : e-MES : ระบบอีมี) 

๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นฐานข้อมลูทัว่ไปของส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา 

๓. ขอบเขตของงาน มีดังนี ้
๓.๑ ข้อมลูพืน้ฐานของส านกังาน 

-  ข้อมลูบคุลากรในส านกังาน 
-  คณะเครือขา่ย  
-  ข้อมลูโรงเรียนในสงักดั 

๓.๒ ข้อมลูอ่ืนท่ีระบบก าหนด  
                 ๓.๕.๑ รายงานความส าเร็จการก่อสร้างโรงเรียนดีใกล้บ้าน (แมเ่หล็ก) 
                 ๓.๕.๒ รายงานข้อมลูสง่เสริมให้ความรู้ จดัคา่ยทกัษะชีวิตและ To Be Number One 
                 ๓.๕.๓ รายงานประเมินรู้เร่ืองการอา่น (PISA ม.๑-ม.๓) ประจ าปี 

๓.๕.๔ รายงานประเมินนกัเรียนอา่นออกเขียนได้ ประจ าปี 

๔. ค าจัดความ 

 การรายงาน คือ การก าหนด ระบุรายละเอียดต่าง ๆ เก่ียวกับการด าเนินงานของบุคคลใน
หน่วยงาน ซึ่งรายงานแต่ละประเภทนัน้ ก็จะมีวิธีการน าเสนอท่ีแตกต่างกันออกไป  รายงานจึงเป็น
สิ่งจ าเป็นและส าคญัในการบริหารงานและการท่ีจะเสนอการเขียนรายงานนัน้ให้มีประสิทธิภาพ สามารถ
แสดงออกมาได้อย่างรวดเร็วนัน้ ควรท่ีจะมีการวางแผนก าหนดเวลาเร่ิมต้นและเวลาสิน้สุดของแต่ละ
รายงานไว้ด้วย 

 
 

 

จัดท ารายงาน/น าเสนอการตรวจราชการ 
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๕. ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน 

๕.๑ ข้อมลูพืน้ฐานของส านกังาน 
 ๑) รวบรวมข้อมลูของส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา ให้เป็นเป็นปัจจบุนั 
 ๒) เข้าระบบ e-MES เพ่ือแก้ไขข้อมลูประจ าปีให้เป็นปัจจบุนั 
๕.๒ ข้อมลูอ่ืนท่ีระบบก าหนด ได้แก่ รายงานความส าเร็จการก่อสร้างโรงเรียนดีใกล้บ้าน 

(แมเ่หล็ก)          
          ๕.๓ รายงานประเมินรู้เร่ืองการอา่น (PISA ม.๑-ม.๓) ประจ าปี และรายงานประเมินนกัเรียนอา่น
ออกเขียนได้ ประจ าปี 
                  ๑) ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ก าหนดให้ส านกังานเขตพืน้ท่ี 

การศึกษาด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยให้นักเรียนชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ทุกคนอ่านออกเขียนได้ และนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ขึน้ไป อ่านคล่องเขียน
คลอ่งและส่ือสารเข้าใจได้ รวมทัง้รายงานผลการประเมินการอ่านการเขียนของนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปี
ท่ี ๑-๖  ปีการศกึษา ผา่นระบบการติตามทาง อิเล็กทรอนิกส์(e-MES) ได้ด าเนินการรายงานผลการประเมิน 
ดงันี ้

 - ภาคเรียนท่ี ๑   

              ครัง้ท่ี ๑  รายงานผลการประเมินภายในวนัท่ี  ๓๐  มิถนุายน  
             ครัง้ท่ี ๒  รายงานผลการประเมินภายในวนัท่ี  ๓๑  สิงหาคม   
 - ภาคเรียนท่ี ๒ 

              ครัง้ท่ี ๑  รายงานผลการประเมินภายในวนัท่ี  ๓๐  พฤศจิกายน   
              ครัง้ท่ี ๒  รายงานผลการประเมินภายในวนัท่ี  ๓๑  มกราคม  ของปีถดัไป 

              ๒) แจ้งโรงเรียนในสงักดั ให้เข้ากรอกข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

              ๓) ตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลู 

๖. กฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้อง 

นโยบายและกลยทุธ์ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทกุระดบั 

๗. ระยะเวลาการปฏบิัตงิาน/ปฏิทนิการปฏิบัตงิาน 

รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ 

ข้อมลูพืน้ฐานของส านกังาน  
๑ เดือน 



คู่มือการปฏิบติังาน   13       
 

รายละเอียดงาน เวลาด าเนินการ 

- รวบรวมข้อมลูของส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา ให้
เป็นเป็นปัจจบุนั 

- เข้าระบบ e-MES เพ่ือแก้ไขข้อมลูประจ าปีให้เป็น
ปัจจบุนั 

ข้อมลูอ่ืนท่ีระบบก าหนด ได้แก่ รายงานความส าเร็จการ
ก่อสร้างโรงเรียนดีใกล้บ้าน (แมเ่หล็ก) และรายงานข้อมลู
สง่เสริมให้ความรู้ จดัคา่ยทกัษะชีวิตและ To Be Number One  

 

 
 
 

 

- ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ก าหนดให้
ส านักงานเขตพืน้ท่ี ก าหนดข้อมูล รูปแบบการรายงาน และ
ระยะเวลา 

๑ วนั 

- ประสานงานกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา หรือ โรงเรียน ให้
รายงานข้อมลู 

๑ วนั 

-  ตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลู ๑ สปัดาห์ 

รายงานประเมินรู้เร่ืองการอา่น (PISA ม.๑-ม.๓) ประจ าปี และ
รายงานประเมินนกัเรียนอา่นออกเขียนได้ ประจ าปี 

- แจ้งโรงเรียนในสังกัด ให้เข้ากรอกข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์(e-MES) ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

- ตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลู 

 

 

๑ สปัดาห์ 

๑ สปัดาห์ 

 

๘. แบบฟอร์มที่ใช้/ตัวอย่าง 

 - 
 

๙. วงจรการปฏิบัตงิาน (Flow Chart) การรายงานข้อมูล และแก้ไขข้อมูลใน
ระบบตดิตามและประเมินผลอเิล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation 

System : e-MES : ระบบอีมี) 
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ศึกษาหาข้อมูล ในระบบ 

ประสานงานแจ้งกลุ่มหรือโรงเรียนในสังกัด ให้ด าเนินการ
กรอกข้อมูลในระบบ 

 

ตรวจสอบความถกู

ต้องของข้อมลู 

 
รายงานผลการผลในระบบ 

หากข้อมลูผิด
ประสานงานให้
แก้ไขข้อมลู 
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คู่มือการรายงาน e-MES 
(ระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตามนโยบาย 
โครงการและกิจกรรม สพฐ.) 
 
๑. ใช้โปรแกรม เว็บบราวเซอร์ google Chrome ในการเข้าระบบ  
 

 

 

๒. พิมพ์ในช่องค้นหาวา่ “e-MES” จะปรากฏดงัภาพ  
 

 

 

 

 

 

คลกิเลอืก eme2.obec.go.th 
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๓. หลงัจากที่เลือก เว็บไซต์อนัแรก แล้วจะเข้ามาปรากฏดงัภาพนี ้ให้เลือก ดงัภาพ 

 
 
 
 
 

 

๔.  ช่ือผู้ ใช้ และ

รหสัผ่าน  

 

 

 

 

๕. คลิกเข้าสู่ระบบ จะปรากฏหน้าจอดงัภาพ 

 
 
 
 

เลอืกภาคกลาง 
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คูมื่อการรายงาน e-MES 
รายงานประเมินนกัเรียน ป.๑-๖ อา่นออกเขียนได้  
และรายงานประเมินรู้เร่ืองการอา่น(PISA ม.๑-ม.๓)  
 
 ระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย โครงการและกิจกรรม สพฐ. 
electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES : ระบบอีมี) หรือเรียกว่า ระบบ e-MES เป็น
ระบบการรายงานทางอิเล็กทรอนิกส์ท่ี ส านักติดตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สตผ.) 
พฒันาขึน้ เพ่ือเป็นชอ่งทางในการส่ือสาร และให้ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาและโรงเรียน รายงานข้อมลู
ผลการด าเนินงานได้อยา่งสะดวกรวดเร็ว โดยใช้ username และ password ของแตล่ะโรงเรียน 
 ปีการศกึษา ๒๕๖๐ ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ก าหนดให้ทกุโรงเรียนรายงาน
ผลการประเมินการอา่น การเขียน พร้อมทัง้สาเหตท่ีุนกัเรียน 
 ภาคเรียนที่ ๑  

  รายงานผลภายในวนัท่ี ๓๐ มิถนุายน 
      ภาคเรียนที่ ๒  

 รายงานผลภายในวนัท่ี ๓๐ พฤศจิกายน 

ขัน้ตอนการรายงาน 
 ๑. ใช้โปรแกรม เว็บบราวเซอร์ google Chrome ในการเข้าระบบ  
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๒. พิมพ์ในช่องค้นหาวา่ “e-MES” จะปรากฏดงัภาพ  
 

 

 

 

 

 

๓. หลงัจากที่เลือก เว็บไซต์อนัแรก แล้วจะเข้ามาปรากฏดงัภาพนี ้ให้เลือก ดงัภาพ 

 
 
 
 

คลกิเลอืก eme2.obec.go.th 



คู่มือการปฏิบติังาน   19       
 

 

๔.  ช่ือผู้ ใช้ และรหสัผ่าน  

 

 

 

๕. คลิกเข้าสู่ระบบ จะปรากฏหน้าจอดงัภาพ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑. คลิกเลือก รายงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เลอืกภาคกลาง 
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๘. คลิกเลือก ครัง้ท่ีจะรายงาน ซึง่จะจ าแนกผลการประเมินเฉพาะนกัเรียนปกติเท่านัน้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตวัอย่างการรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบ : จ านวนทัง้หมด จ านวนนกัเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้ และจ านวนนกัเรียนปกติ
จ าแนกตามระดบัการประเมินการอา่น/เขียนได้ ให้ถกูต้องตรงความเป็นจริง  

  พร้อมทัง้กรอกข้อมลูการด าเนินการ หรือ หมายเหต ุ(ถ้ามี) คลิก บนัทกึ 

เลอืกครัง้ที่รายงาน 
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การตรวจสอบเบือ้งต้น 
จ านวนนกัเรียนปกติ – จ านวนนกัเรียนบกพร่อง = 
ผลรวมจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการประเมนิการอ่าน  
= ผลรวมของผลการประเมนิการเขียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


