
  



ค าน า 
ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว9 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2554           
และที่ ศธ 0206.4/ว24 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2560 ดังนั้น กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการย้าย
ผู้บริหารสถานศึกษา ขึ้น เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยเนื้อหาในคู่มือ 
เล่มนี้ได้รวบรวมกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนการด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     
หรือสถานศึกษา ตลอดจนรูปแบบและตัวอย่างค าสั่งย้ายและแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดความชัดเจน
ในทางปฏิบัติ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 หวงัเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เล่มนี้ จะสามารถเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การย้ายให้บุคลากรในสังกัดหรือผู้สนใจศึกษาได้สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
     กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
                                                                  5 ธนัวาคม 2560 
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ภาคผนวก ก กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  - หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว9 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2554            
  - การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว24 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2560 
  - หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมา 
การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นกระบวนการ      

ที่มีความส าคัญต่อระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในอันที่จะท าให้ได้
บุคคลที่เป็นคนดี มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มาบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในขณะที่การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ก็เป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญต่อระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เช่นเดียวกัน เพราะเมื่อเข้ามาปฏิบัติงานไปช่วงเวลาหนึ่งย่อมมีการย้ายตามความจ าเป็นของบุคคลหรือตาม
ความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน ความมั่งคงในอาชีพ และเพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปด้วยประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ซึ่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม       
ได้มีบทบัญญัตเิกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้หลายมาตรา ซึ่งในคู่มือปฏิบัติงาน 
เล่มนี้จะกล่าวถึงกรณีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาเท่านั้น 

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นการด าเนินการตามนัยมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งก าหนดว่า การย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือเป็นองค์ความรู้ในการเสริมสร้าง     
และพัฒนาความรู้ความสามารถความเข้าใจให้แก่บุคลากรและผู้ทีส่นใจใฝ่ศึกษาได้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ส าหรับส านักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา นักทรัพยากรบุคคล บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และผู้สนใจทั่วไป 

2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจ ในเรื่องการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา   
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. หน่วยงานมีคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่สนใจใฝ่ศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงาน        
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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บทที่ 2 
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ในการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่สนใจใฝ่ศึกษา นอกจากจะต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นอย่างดีแล้ว ยังต้องมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมาย      
และระเบียบของทางราชการในบริบทที่เก่ียวข้องอีกหลายเรื่อง อาทิ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน วิทยฐานะ    
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักเกณฑ์และวธิีการต่าง ๆ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ปฏิทินการด าเนนิการ
และรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายที่ สพฐ. ก าหนด รวมทั้งระเบียบกฎหมาย   
อ่ืน ๆ ที่มีความเก่ียวข้อง จึงจะสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยในบทนี้จะสรุปสาระส าคัญของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติ ดังนี้  

1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547          
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

มาตรา 57 การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
                                    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้นั้นอาจถูกเปลี่ยนต าแหน่งหรือย้ายตามวรรคหนึ่งได้... 

มาตรา 59 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปด ารงต าแหน่ง            
ในหน่วยงานการศึกษาอ่ืนภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ.   
เขตพ้ืนที่การศึกษาของผู้ประสงค์ย้ายหรือรับย้ายแล้วแต่กรณี เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาอนุมัติแล้ว 
ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการผู้นั้นต่อไป 

   ... 
   หลักเกณฑ์และวิธีการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

2. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา     
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 

ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
(1) อ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดให้
เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

... 
(13) การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ

กรุงเทพมหานครตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  
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3. หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว9 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2554                 
และท่ี ศธ 0206.4/ว24 ลงวันที ่31 กรกฎาคม 2560) 

1. การย้าย หมายถึง การแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาให้ด ารงต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาอ่ืน  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
3. การย้ายผู้อ านวยการสถานศึกษา แบ่งเป็น 3 กรณี ดังนี้ 

 3.1 การย้ายกรณีปกติ ได้แก่ การย้ายเพ่ืออยู่รวมกันคู่สมรส การย้ายเพ่ือดูแลบิดามารดา 
การย้ายเพ่ือกลับภูมิล าเนา และการย้ายด้วยเหตุผลอ่ืน เช่น เพ่ือความสะดวกในการเดินทาง เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

                          3.2 การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่ การย้ายเนื่องจากเจ็บป่วยร้ายแรง การย้ายเนื่องจาก     
ถูกคุกคามต่อชีวิต การย้ายเนื่องจากเพ่ือดูแลบิดา มารดา คู่สมรส ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง 
 3.3 การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  ได้แก่ การย้ายเพื่อแก้ปัญหาการบริหาร
จัดการในสถานศึกษา การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

4. การก าหนดขนาดสถานศึกษา ก าหนดเป็น 4 ขนาด ดังนี้ 
4.1 ขนาดเล็ก มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 499 คนลงมา 
4.2 ขนาดกลาง มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 500 – 1,499 คน 
4.3 ขนาดใหญ่ มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,500 – 2,499 คน 
4.4 ขนาดใหญ่พิเศษ มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 2,500 คนขึ้นไป 

5. ก าหนดสถานศึกษา เป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
5.1 สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
5.2 สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
5.3 สถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

6. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาของผู้ประสงค์ขอย้ายและที่ผู้ประสงค์ขอย้ายไป

ด ารงต าแหน่ง ให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา เท่านั้น 
7. การก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่าง เพื่อใช้ในการย้าย และการแต่งตั้งจากบัญชี   

ผู้ได้รับการคัดเลือก 
7.1 ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่าง    

ที่จะใช้รับย้าย และที่จะใช้บรรจุแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน 1 ต าแหน่ง 
เว้นแต่ ไม่มีผู้ได้รับการคัดเลือกข้ึนบัญชีรอการบรรจุแต่งตั้ง หรือไม่มีผู้ขอย้ายลง

ต าแหน่งว่าง ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาใช้ต าแหน่งว่างได้ตามความเหมาะสม 
7.2 การก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่าง ต้องไม่ระบุชื่อสถานศึกษาที่จะใช้รับย้าย 

และที่จะใช้บรรจุแต่งตั้ง โดยให้น าต าแหน่งว่างทั้งหมดมาพิจารณาย้ายให้แล้วเสร็จก่อน และต้องเหลือต าแหน่ง
ว่างทีจ่ะใช้บรรจุแต่งตั้งเท่ากับสัดส่วนที่ก าหนดไว้    

7.3 กรณีมีต าแหน่งว่างเพียง 1 ต าแหน่ง ไม่ต้องก าหนดสัดส่วน แต่ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา พิจารณาว่าจะใช้รับย้ายหรือจะใช้บรรจุแต่งตั้ง หากจะใช้บรรจุแต่งตั้ง ต้องค านึงถึงว่ามีผู้ประสงค์ 
ขอย้ายในต าแหน่งที่ว่างนั้นหรือไม่ ด้วย 

7.4 ต าแหน่งว่างหลังจากการย้ายทุกครั้ง ให้ก าหนดสัดส่วนของต าแหน่งว่างตามข้อ 1 
และข้อ 2 ด้วย 
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การย้ายกรณปีกติ 
หลักเกณฑ ์
1. คุณสมบัติของผู้ย้าย-กรณีปกติ 

1.1  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และได้
ปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าวในสถานศึกษาปัจจุบันติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันที่ 
31 ตุลาคม ของปีที่ยื่นค าร้องขอย้าย 

1.2 ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
1.3 กรณีการย้ายสับเปลี่ยน นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ 1.1 แล้ว ในวันทีย่ื่นค าร้อง   

ขอย้ายต้องเป็นมีอายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า 1 ปี 6 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีที่ครบเกษียณอายุราชการ 
ทั้งนี้ การพิจารณาย้ายกรณีค าร้องขอย้ายระหว่างวันที่ 1 – 15 สิงหาคม ให้ย้าย      

และแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม ของปีเดียวกัน 
2. อัตราก าลัง 

สถานศึกษาท่ีรับย้ายต้องมีอัตราก าลังไม่เกิดกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
วิธีการ 
1. ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นค าร้องขอย้ายตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด พร้อมความเห็นของ

คณะกรรมการสถานศึกษาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ในระหว่างวันที่ 1 – 15 สิงหาคม โดยไม่เว้น
วันหยุดราชการ ทั้งนี้ ค าร้องขอย้ายให้ใช้ได้ไม่เกินวันที่ 31 กรกฎาคม ของปีถัดไป โดยระบุสถานศึกษา         
ที่ประสงค์จะย้ายได้ทั้งที่เป็นต าแหน่งว่างและที่ไม่มีต าแหน่งว่าง 

2. ให้พิจารณาย้ายไปแต่งตั้งในต าแหน่งว่างเนื่องจากเกษียณอายุราชการและต าแหน่งว่าง
กรณีอ่ืน ๆ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 25 ตุลาคม ของปีเดียวกัน 

3. หากมีต าแหน่งว่างหลังจากการย้ายทุกครั้ง ที่เกิดจากการย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การเสียชีวิต และการพ้นจากต าแหน่งทุกกรณี ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประกาศต าแหน่งว่างทันทีให้
ทราบโดยทั่วกัน โดยวิธีปิดประกาศ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน โดยให้ผูป้ระสงค์ขอย้ายยื่นค าร้องขอย้ายเพ่ิมเติมได้ทั้งต าแหน่งในสถานศึกษา
ทีว่่างและที่ไม่มีต าแหน่งว่าง 

หากค าร้องขอย้ายเพ่ิมเติมไม่ได้รับการอนุมัติ ค าร้องขอย้ายดังกล่าวเป็นอันยกเลิก 
4. ในการพิจารณาย้าย ตามข้อ 1 และข้อ 3 ให้ย้ายต่อเนื่องกันได้ตามต าแหน่งว่าง รวมถึง

ต าแหน่งว่างที่เกิดจากการพิจารณาย้าย และตามสัดส่วนที่ก าหนด จนไม่มีค าร้องของผู้ประสงค์ขอย้ายมาด ารง
ต าแหน่งที่ว่างนั้น แล้วน าต าแหน่งว่างที่เหลือไปใช้บรรจุแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาตามความาเหมาะสม 

5. ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน าค าร้องของผู้ประสงค์ขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา
หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาพิจารณา หากอนุมัติ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งค าร้องพร้อมความเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เก่ียวข้อง ภายในวันที่ 31 สิงหาคม ของปีเดียวกัน 

6. ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน าค าร้องขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่างเขตพ้ืนที่
การศึกษา และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ทุกราย ขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาให้แล้ว
เสร็จภายในวันที่ 15 กันยายน ของปีเดียวกัน หากพ้นก าหนดเวลาให้ถือว่าคณะกรรมการสถานศึกษานั้น      
ไม่ขัดข้อง 
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7. การพิจารณาค าร้องเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย 
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน าค าร้องขอย้ายทั้งภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา         

ประถมศึกษา จากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จากเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ทุกราย และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา เสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองการย้าย 

8. การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย 
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย เพ่ือพิจารณาย้าย  

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และจัดล าดับความเหมาะสม ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ.      
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย ให้หมายถึง อกศจ. ที่มีอ านาจและหน้าที่เกี่ยวกับ   
การบรรจุ การแต่งตั้ง และการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย น าค าร้องขอย้ายทุกรายที่มีคุณสมบัติ มาด าเนินการ
ให้เป็นไปตามข้อ 10 ก่อน และข้อ 11 ตามล าดับ พร้อมทั่งประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย แล้วน าผล
การพิจารณามาจัดเรียงล าดับก่อน เพ่ือเสนอ  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาต่อไป โดยให้ใช้ต าแหน่งว่าง
พิจารณารับย้ายก่อนการบรรจุ  และแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก 

10. การพิจารณาย้าย ให้พิจารณาตามล าดับ ดังนี้ 
1) ให้พิจารณาย้ายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาด้วยกัน            

ภายในจังหวัดเดียวกัน ซึ่งมีขนาดสถานศึกษาเดียวกัน พร้อมกันก่อน 
กรณีท่ีจังหวัดใดมีสถานศึกษาขนาดใดขนาดหนึ่งเพียงสถานศึกษาเดียว             

ให้พิจารณาย้ายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาด้วยกัน ภายในจังหวัดเดียวกัน ซึ่งมีขนาด
สถานศึกษาใกล้เคียงกัน ก่อนการพิจารณาย้ายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาด้วยกัน          
จากจังหวัดอ่ืน ซึ่งมีขนาดสถานศึกษาเดียวกัน 

2) ให้พิจารณาย้ายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาด้วยกัน จากจังหวัดอ่ืน 
ซึ่งมีขนาดสถานศึกษาเดียวกัน พร้อมกัน 

3) ให้พิจารณาย้ายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาด้วยกัน            
ภายในจังหวัดเดียวกัน ซึ่งมีขนาดสถานศึกษาใกล้เคียงกัน พร้อมกัน 

4) ให้พิจารณาย้ายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาด้วยกัน จากจังหวัดอ่ืน 
ซึ่งมีขนาดสถานศึกษาใกล้เคียงกัน พร้อมกัน 

โดยให้มีการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ความเป็นผู้น า 
ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา ผลการปฏิบัติงาน ประสบการณ์ คุณวุฒิ การรักษาวินัย       
และจรรยาบรรณ ความอาวุโสตามหลักราชการ และระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติงานในหน่วยงาน
การศึกษาปัจจุบัน โดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจัดท ารายละเอียดในการประเมินศักยภาพ 
เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อให้ความเห็นชอบและจัดท าเป็นประกาศของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 

11. การพิจารณาย้ายที่ไม่เป็นไปตามข้อ 10 
เมื่อพิจารณาย้ายตามข้อ 10 แล้ว หากยังมีต าแหน่งว่างเหลืออยู่ ให้พิจารณาย้าย

ตามล าดับ ดังนี้ 
11.1 ให้พิจารณาย้ายผู้ที่ขอย้ายไปสถานศึกษาที่ต่างประเภท หรือขอย้ายข้ามขนาด    

สถานศึกษาท่ีเกินกว่า 1 ขนาด ภายในจังหวัดเดียวกัน พร้อมกันก่อน 
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11.2 ให้พิจารณาย้ายผู้ที่ขอย้ายไปสถานศึกษาที่ต่างประเภท หรือขอย้ายข้ามขนาด    
สถานศึกษาท่ีเกินกว่า 1 ขนาด จากจังหวัดอื่น 

ยกเว้น การย้ายไปแต่งตั้งในสถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ทั้งนี้ ให้มีการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตามข้อ 10 ด้วย 

12. ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา น าความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย   
และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา มาประกอบการพิจารณาย้าย โดยค านึงถึงประโยชน์ของ       
ทางราชการเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ผู้ที่ยื่นค าร้องขอย้ายไม่จ าเป็นต้องได้รับการพิจารณาย้ายเสมอไป 

หาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มีความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ
กลั่นกรองการย้าย ให้ระบุเหตุผลให้ชัดเจน 

13. เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติให้ย้ายไปด ารงต าแหน่งภายในเขตพ้ืนที่
การศึกษา ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งผู้นั้น 

14. กรณี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติรับย้ายจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับย้ายประสานกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด หรือส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ของผู้ที่ได้รับอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนเสนอผู้มีอ านาจตามมาตรา 53       
สั่งแต่งตั้งผู้นั้นและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราย 

หากเป็นกรณีการย้าย ตามข้อ 11 เมื่อผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งแล้ว             
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้นั้น เพื่อให้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

15. การแต่งตั้งผู้ที่มีวิทยาฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ สพฐ. เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
16. เมื่อออกค าสั่งแต่งตั้งแล้ว ให้ส่งส าเนาค าสั่งให้ส านักงาน ก.ค.ศ. และ สพฐ.          

จ านวน 2 ชุด ภายใน 7 วัน นบัแต่วันออกค าสั่ง 
 
การย้ายกรณีพิเศษ 

หลักเกณฑ ์
1. คุณสมบัติของผู้ย้าย-กรณีพิเศษ 

1.1  การย้ายเนื่องจากเจ็บป่วยร้ายแรง 
เป็นผู้เจ็บป่วยหรือเป็นโรคร้ายแรง ต้องรักษาต่อเนื่องเป็นเวลานาน            

และแพทย์แผนปัจจุบันในท้องถิ่นไม่สามารถรักษาได้ ซึ่งมีหลักฐานทางการแพทย์แผนปัจจุบันรับรอง 
1.2  การย้ายเนื่องจากถูกคุกคามชีวิต 

เป็นผู้ประสบปัญหาถูกคุกคาม ปองร้าย โดยมีหลักฐานทางราชการยืนยัน     
และผู้บังคับบัญชาชั้นต้นให้ค ารับรอง 

1.3  การย้ายเพ่ือดูแลบิดา มารดา หรือคู่สมรส ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง  
1) ผู้ขอย้ายเป็นบุตรคนเดียวหรือบุตรซึ่งเหลืออยู่คนเดียวของบิดา มารดา 

หรือเป็นคู่สมรสตามกฎหมายของผู้เจ็บป่วยร้ายแรง หรือเป็นโรคร้ายแรง 
2) บิดา มารดา หรือคู่สมรสเจ็บป่วยร้ายแรง หรือเป็นโรคร้ายแรง ต้องรักษา

ต่อเนื่องเป็นเวลานาน หรือไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ซึ่งมีหลักฐานทางการแพทย์แผนปัจจุบันรับรอง 
2. อัตราก าลัง 

สถานศึกษาท่ีรับย้ายต้องมีอัตราก าลังไม่เกิดกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.สุพรรณบุรี เขต 3                                                                   คู่มือการย้ายผู้บริหารสถานศกึษา         6 
 



วิธีการ 
1. ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นค าร้องขอย้ายได้เมื่อมีเหตุผล ความจ าเป็น ตามหลักเกณฑ์ย้าย 

ข้อ 1 โดยสามารถยื่นค าร้องได้ตลอดปี ทั้งนี้ ค าร้องขอย้ายให้ใช้พิจารณาย้ายได้ไม่เกิน 1 ปี นับจากวันยื่นค า
ร้อง  หากพ้นก าหนดเวลาแล้วไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติ ให้ถือว่าค าร้องนั้นเป็นอันยกเลิก 

2. ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาการขอย้ายเป็นราย ๆ ไป โดยพิจารณาจาก
เหตุผล ความเห็นของผู้บังคับบัญชา หลักฐานทางราชการ หรือหลักฐานอื่น ๆ โดยให้ค านึงถึงความจ าเป็น  
และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับทางราชการ 

ทั้งนี้ การพิจารณาย้ายให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการย้ายกรณีปกติ แต่มิให้น า
ระยะเวลาที่ก าหนดมาใช้ โดยต้องด าเนินการตามระยะเวลาอันสมควร 

 
การย้ายกรณเีพื่อประโยชน์ของทางราชการ 

หลักเกณฑ ์
1. การย้ายเพื่อแก้ปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

กรณีท่ีเกิดปัญหาในสถานศึกษาที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ และมีความ
จ าเป็นต้องย้ายผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือเป็นการแก้ปัญหานั้น ให้ค านึงถึงความเหมาะสม ประโยชน์ของ      
ทางราชการ และความเป็นธรรมแก่ผู้บริหารสถานศึกษานั้นด้วย 

ทั้งนี้ ในการด าเนินการ จะต้องปรากฏข้อเท็จจริงว่า หากให้ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไป    
จะเป็นปัญหาอุปสรรคอย่างไร โดยให้มีการสืบข้อเท็จจริงก่อนด าเนินการ 

2. การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพศึกษา 
กรณีท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความเห็นว่าต้องมีการพัฒนาคุณภาพศึกษา    

ในสถานศึกษาใด ให้ประกาศรายชื่อสถานศึกษานั้นก่อนการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี โดยความเห็นชอบของ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยให้พิจารณาย้ายผู้ที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เหมาะสมไปด ารง
ต าแหน่งในสถานศึกษานั้นได้ ทั้งนี้ ให้มีการประสานความเข้าใจและความร่วมมือกับผู้บริหารสถานศึกษา
ดังกล่าวก่อนที่จะย้ายมาด ารงต าแหน่งด้วย 

3. อัตราก าลัง 
สถานศึกษาท่ีรับย้ายต้องมีอัตราก าลังไม่เกิดกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

วิธีการ 
1. การย้ายเพื่อแก้ปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

1.1 กรณีท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้อมูลชัดเจนว่าผู้บริหารสถานศึกษามีปัญหา
ในการบริหารจัดการในสถานศึกษาจริง ให้สรุปข้อเท็จจริง พร้อมเอกสารหลักฐาน และความเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณา 

หากเป็นกรณีถูกกล่าวหาแต่หลักฐานยังไม่ปรากฏชัดแจ้ง ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สืบหาข้อเท็จจริงเพ่ือหาข้อมูลก่อนสรุป พร้อมเอกสารหลักฐาน และความเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณา 

1.2 การพิจารณาย้าย ให้พิจารณาย้ายในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาด้วยกัน และต้องเป็นสถานศึกษาที่มีขนาดที่ไม่ใหญ่กว่าเดิมเท่านั้น 

1.3 ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาย้ายเป็นราย ๆ ไป โดยให้ระบุเหตุผล 
ความจ าเป็น และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับจากการย้ายผู้นั้นให้ชัดเจน 
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1.4 เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติย้ายแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 
53 สั่งแต่งตั้งผู้นั้น 

1.5 การแต่งตั้งผู้ที่มีวิทยาฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ สพฐ. เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
1.6 เมื่อออกค าสั่งแต่งตั้งแล้ว ให้ส่งส าเนาค าสั่งให้ส านักงาน ก.ค.ศ. และ สพฐ.    

จ านวน 2 ชุด ภายใน 7 วัน นบัแต่วันออกค าสั่ง 
2. การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพศึกษา 

2.1 ให้ประกาศรายชื่อสถานศึกษานั้น โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนมีการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี 

2.2 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายของ
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายกรณีปกติ พิจารณาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกัน ความเห็นของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา และความสมัครใจของผู้ที่จะ
ย้ายด้วย เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนั้น 

2.3 ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย พิจารณาผู้ที่ประสงค์ขอย้ายไว้แล้วด้วย (ถ้ามี) 
2.4 เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติย้ายแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 

53 สั่งแต่งตั้งผู้นั้น 
2.5 การแต่งตั้งผู้ที่มีวิทยาฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ สพฐ. เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
2.6 เมื่อออกค าสั่งแต่งตั้งแล้ว ให้ส่งส าเนาค าสั่งให้ส านักงาน ก.ค.ศ. และ สพฐ.    

จ านวน 2 ชุด ภายใน 7 วัน นบัแต่วันออกค าสั่ง 
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บทที่ 3 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ 
ว9 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2554 และส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว24 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย       
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยมีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. สพท. ประชาสัมพันธ์ประกาศต าแหน่งว่าง ของสถานศึกษา ณ สพท. และเว็บไซต์ สพท.      
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบโดยทั่วกัน ประกอบด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา แบบค าร้องขอย้าย องค์ประกอบในการประเมินศักยภาพประกอบการย้าย และรายชื่อสถานศึกษา    
ที่มตี าแหน่งว่าง 

2. ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นค าร้องขอย้ายตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  พร้อมเอกสารประกอบการ
พิจารณา ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

3. สถานศึกษารวบรวมค าร้องขอย้าย และเอกสารประกอบการพิจารณา พร้อมความเห็น
คณะกรรมการสถานศึกษา ส่งไปยัง สพท. ของผู้ประสงค์ขอย้าย 

4. กรณีขอย้ายไปต่าง สพท. หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ให้ สพท. ของผู้ประสงค์   
ขอย้าย ตรวจสอบและพิจารณารวบรวมค าร้องขอย้าย เอกสารประกอบการพิจารณา พร้อมความเห็น
คณะกรรมการสถานศึกษา เสนอ อกคศ.เขตพ้ืนที่ (กศจ.) พิจารณาอนุมัติ แล้วจึงรวบรวมค าร้องและเอกสาร    
ที่เก่ียวข้องจัดส่งไปยัง สพท. ที่ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นค าร้องไว้ ภายใน 31 สิงหาคม 

5. สพท. ที่รับย้าย ส่งข้อมูลค าร้องขอย้ายของผู้ประสงค์ขอย้ายไปยังสถานศึกษาที่ผู้ประสงค ์
ขอย้ายระบุ เพื่อขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

6. สถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้ายระบุ จัดส่งความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา          
ไปยัง สพท. 

7. สพท. จัดท าข้อมูลการย้ายตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และองค์ประกอบ    
ในการประเมินศักยภาพประกอบการย้าย ที่ กศจ. เห็นชอบ เพ่ือเสนอ อกศจ./กศจ. พิจารณา 

8. สพท. ส่งข้อมูลประกอบการพิจารณาย้าย ให้ส านักงาน ศธจ. 
9. ศธจ. ประชุมคณะท างานตรวจสอบข้อมูลและจัดท ารายละเอียดการย้าย ก่อนน าเสนอ 

อกศจ. ตามประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค        
เรื่องค าวินิจฉัยของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ประกาศ 
ณ วันที่ 7 เมษายน 2560 ข้อ 6 (2) 

10. ศธจ. เสนอ อกศจ./กศจ. พิจารณาอนุมัติการย้าย 
11. ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 (ศธจ.) ออกค าสั่งย้าย ตามมติ กศจ. 
12. ศธจ. ส่งค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง ไปยัง สพท.ที่เกี่ยวข้อง 
13. สพท. แจ้งค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง ไปยังสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 
14. ให้สถานศึกษาต้นสังกัดแจ้งค าสั่งย้ายและแต่งตั้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและมอบหมายงาน   

ในหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยให้ส่งตัวไปปฏิบัติหน้าที่ภายใน 15 วัน 
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แผนภูมิแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
ล าดับ กระบวนการ ใช้เวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

10 วัน
ก่อนการ
ยื่นค า
ร้อง 

 

 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 

 
2 

 
 
 
 
 

 

 
1-15 

สิงหาคม 
ของปี 

 

 
 

ผู้ประสงค ์        
ขอย้าย 

 
3 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

1-15 
สิงหาคม 
ของปี 

 

 
 
 

สถานศึกษา 
 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภายใน 
31 

สิงหาคม 
ของปี 

 

 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
  

 
 

1. แบบค าร้องขอย้าย 
2. เอกสารประกอบการพิจารณายา้ย 

ผู้บริหารสถานศึกษายื่นค าร้องขอย้าย 
ผ่านผู้บังคับบญัชาตามล าดับ 

1. หลักเกณฑแ์ละวิธีการย้าย ที่ ก.ค.ศ.     
    ก าหนด  
2. องค์ประกอบการประเมินศักยภาพประกอบการย้าย 
3. ประกาศต าแหน่งว่างของสถานศึกษา  
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประชาสมัพันธ์ ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและเว็บไซต ์

 

1. แบบค าร้องขอย้าย 
2. เอกสารประกอบการพิจารณายา้ย 
3. ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
4. บัญชีหน้างบการขอย้าย 

สถานศึกษารวบรวมค าร้องขอย้าย 
ส่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของผู้ประสงค์ขอย้าย     
    ตรวจสอบและพิจารณา รวบรวมค าร้องขอย้าย พร้อม 
    ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. 
    เขตพื้นท่ีการศึกษา (กศจ.) เพื่อพิจารณาอนุมตั ิ
2. หากมีมติอนุมตัิ ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งค าร้อง 
    พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาไปยัง 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือส านักบรหิารการศึกษา 
    พิเศษ 

กรณีขอย้ายไปตา่งเขตพื้นท่ีการศกึษา 
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แผนภูมิแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา(ต่อ) 
ล าดับ กระบวนการ ใช้เวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
5 

 
 
 
 
 

 
 

 
ภายใน 

15 
กันยายน 
ของปี 

 

 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 

 
6 

 
 
 
 

 

 
ภายใน 

15 
กันยายน 
ของปี 

 

 
 

สถานศึกษา 
 

 
7 

 
 
 
 
 

 
 

 
16  

สิงหาคม 
ถึง 

ตุลาคม 
ของปี 

 

 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 

 
8 

 
 
 
 
 

 
ตามที่ 
ศธจ. 

ก าหนด 
 

 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 

 
9 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตามท่ี 
ศธจ. 

ก าหนด 
 

 
 

ส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 

 

 
 
 

ส่งข้อมูลการย้ายของผู้ขอย้ายไปยงัสถานศึกษาท่ีผู้ประสงค์     
ขอย้ายระบุ เพื่อขอความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ที่รับย้าย 

 

จัดท าข้อมูลตามองค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
และองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ เพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษา (อกศจ./กศจ.) พิจารณา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

ส่งความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สถานศึกษาท่ีผู้ประสงค์ขอย้ายระบุ 

ส่งข้อมูลตามองค์ประกอบการพิจารณาย้าย  ให้ส านักงาน ศธจ. 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

ประชุมคณะท างานตรวจสอบข้อมลูและจัดท ารายละเอียด
การย้ายก่อนน าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย 
(อกศจ.) พิจารณา 

ศึกษาธิการจังหวัด 
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แผนภูมิแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา (ต่อ) 
ล าดับ กระบวนการ ใช้เวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
10 

 
 
 

ภายใน 
25 

ตุลาคม 
ของปี 

 

 
ส านักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัด 
 

 
11 

 
 
 

 
ภายใน 

25 
ตุลาคม 
ของปี 

 
 

 
 

ส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 

 
12 

 
 
 
 
 

 
ตามท่ี 
ศธจ. 

ก าหนด 
 

 
ส านักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัด 

 
13 

 
 
 
 
 

 
 

1 วัน 
 
 
 

 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 

 
14 

 
 
 
 
 

 
 
 

1 วัน 
 
 

 

 
 
 

สถานศึกษา 

 
15 

 
 
 
 
 

 
 
 

15 วัน 
 
 

 
 

 
 
 

สถานศึกษา 

เสนอ อกศจ./กศจ. พิจารณาอนุมตัิย้าย 

ศึกษาธิการจังหวัด 

1. ออกค าสั่งย้าย ตามมติ กศจ. 
2. ส่งค าสั่งย้ายให้ สพท. 

ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 
(ศึกษาธิการจังหวัด) 

ส่งค าสั่งย้ายให้ สพท. 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

1. ส่งค าสั่งย้ายใหส้ถานศึกษา 
2. แจ้งค าสั่งให้กลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

1. แจ้งค าสั่งย้ายให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
2. รายงานการรับรายงานตัวให้ สพท. ทราบ 

สถานศึกษา  
(กรณีย้ายภายในเขตพื้นท่ี) 

1. แจ้งค าสั่งย้ายให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
2. ให้ผู้บริหารสถานศึกษาส่งมอบงานในหน้าท่ีความรับผดิชอบ 
3. ส่งตัวผู้บริหารสถานศึกษาไปยัง สพท. เพื่อรับหนังสือส่งตัว 
    ไปรายงานตัวท่ี สพท. แห่งใหม ่

สถานศึกษา  
(กรณีย้ายไปตา่งเขตพื้นท่ี) 
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บทที่ 4 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

สรุป 
ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งมีสาระส าคัญของหลักเกณฑ์ โดยสรุปดังนี้ 
1. ก าหนดให้ผู้ประสงค์ขอย้าย ยื่นค าร้องขอย้ายตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ได้ปีละ 1 ครั้ง         

ระหว่างวันที่ 1 – 15 สิงหาคม ของทุกปี ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
2. ก าหนดให้มีการยื่นค าร้องขอย้ายเพิ่มเติมได้ หากมีต าแหน่งว่างหลังการย้ายทุกครั้ง           

ที่เกิดจากการย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา การเสียชีวิต และการพ้นจากต าแหน่งทุกกรณี โดยให้ประกาศ
ต าแหน่งว่างทันทีให้ทราบโดยทั่วกัน เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน  

3. ก าหนดให้ผู้ยื่นค าร้องขอย้ายไม่จ าเป็นต้องได้ย้ายเสมอไป 
4. ก าหนดให้ อกศจ. เป็นผู้พิจารณากลั่นกรองการย้าย 
5. ก าหนดให้ สพท. เป็นผู้จัดท ารายละเอียดในการประเมินศักยภาพตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เสนอ กศจ. เพ่ือให้ความเห็นชอบและจัดท าเป็นประกาศของ สพท. 
6. ก าหนดให้การย้ายทุกกรณี สถานศึกษาที่รับย้ายต้องมีอัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษา        

ไม่เกินเกณฑอั์ตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และต้องน าเสนอ อกศจ. กลั่นกรองก่อนน าเสนอ กศจ. พิจารณา    
อนุมัติ 

7. ก าหนดให้ อกศจ. กลั่นกรองการย้าย โดยการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย     
และจัดเรียงล าดับ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

8. ก าหนดให้ กศจ. น าความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย และความเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษา มาประกอบการพิจารณาย้าย โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

9. ก าหนดให้การย้ายกรณีพิเศษ สามารถยื่นค าร้องขอย้ายได้ตลอดปี โดยให้ใช้ย้ายได้ไม่เกิน    
1 ปี นับจากวันที่ยื่นค าร้องขอย้าย หากค าร้องไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ถือว่าเป็นอันยกเลิก 

10. ก าหนดให้การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 2 กรณี คอื การย้ายเพ่ือแก้ปัญหา
การบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา และการย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกา 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการตรวจสอบค าร้องขอย้าย เอกสารหลักฐาน และข้อมูลของผู้ขอย้าย ด้วยความ
รอบคอบและถูกต้องเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2. ควรศึกษารายละเอียดของหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด องค์ประกอบการประเมิน
ศักยภาพที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประกาศโดยความเห็นชอบของ กศจ. และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ให้เข้าใจอย่างชัดเจน การด าเนินการนอกเหนือระเบียบกฎหมาย อาจส่งผลกระทบต่อผู้ขอย้าย เจ้าหน้าที่
ผู้ด าเนินการ คณะกรรมการ องค์กร และระบบบริหารงานบุคคล 

3. เพ่ือเป็นไปตามหลักการกระจายอ านาจตามความมุ่งหมายในการบริหารประเทศ และความรวดเร็ว
ในการด าเนินการ ควรให้เป็นอ านาจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปขององคค์ณะกรรมการ            
เป็นผู้พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ในการ
พิจารณาด้วย 
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