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บทที่ 1 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำ 
กำรสรรหำบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นกระบวนกำร      

ท่ีมีควำมส ำคัญต่อระบบบรหิำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในอันที่จะท ำให้ได้
บุคคลที่เป็นคนดี มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชพี มำบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในขณะท่ีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ       
ก็เป็นกระบวนกำรหน่ึงท่ีมีควำมส ำคัญต่อระบบบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
เช่นเดียวกัน เพรำะเมือ่เข้ำมำปฏิบัติงำนไปชว่งเวลำหนึ่งยอ่มมีกำรย้ำยตำมควำมจ ำเปน็ของบุคคลหรือตำม
ควำมเหมำะสมและประโยชน์ของทำงรำชกำร เพือ่ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีขวัญก ำลงัใจ 
ในกำรปฏิบัติงำน ควำมมั่งคงในอำชีพ และเพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรศึกษำเป็นไปด้วยประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
ซึ่งตำมพระรำชบญัญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม       
ได้มีบทบัญญัตเิก่ียวกับกำรยำ้ยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไว้หลำยมำตรำ ซึ่งในคู่มือปฏิบัติงำน 
เล่มนี้จะกล่ำวถึงกรณีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู เท่ำนั้น 

กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นกำรด ำเนินกำรตำมนัยมำตรำ 59 แห่ง
พระรำชบัญญัตริะเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 ซึ่งก ำหนดว่ำ กำรย้ำยข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวธิีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ และเป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำร ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 3 จึงได้จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู เพื่อเป็นองค์ควำมรูใ้นกำรเสรมิสร้ำงและพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถควำมเข้ำใจ
ให้แก่บุคลำกรและผู้ท่ีสนใจใฝ่ศึกษำได้สำมำรถปฏิบัตงิำนได้อย่ำงมีประสิทธภิำพและเป็นมำตรฐำนเดียวกัน 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใช้เป็นคู่มือกำรปฏิบัตงิำนเกี่ยวกับกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครู ส ำหรับส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ สถำนศึกษำ นักทรัพยำกรบุคคล บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน     
และผูส้นใจทั่วไป 

2. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเข้ำใจ ในเรือ่งกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งคร ู

 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. หน่วยงำนมีคู่มือกำรปฏิบตังิำนเกี่ยวกับกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครู 

2. บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนและผูท่ี้สนใจใฝ่ศึกษำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ สำมำรถปฏิบัตงิำน        
ได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ ประสิทธิผล และเป็นมำตรฐำนเดยีวกัน 

 



บทที่ 2 
กฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ในกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน        
และผู้ทีส่นใจใฝ่ศึกษำ นอกจำกจะต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวธิกีำรย้ำยข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด เป็นอย่ำงดีแล้ว ยังต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
เกี่ยวกับกฎหมำยและระเบียบของทำงรำชกำรในบริบทท่ีเก่ียวข้องอีกหลำยเรื่อง อำทิ พระรำชบญัญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มำตรฐำนต ำแหน่งและมำตรฐำน 
วิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หลักเกณฑ์และวิธีกำรต่ำง ๆ ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด    
ปฏิทินกำรด ำเนินกำรและรำยละเอียดตวัชีว้ัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบกำรย้ำยท่ี สพฐ. ก ำหนด รวมท้ัง
ระเบยีบกฎหมำยอื่น ๆ ท่ีมีควำมเก่ียวข้อง จึงจะสำมำรถปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ โดยในบทนี้จะสรุปสำระส ำคญัของกฎหมำยและระเบียบ   
ท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรปฏบิัติ ดังนี้  

1. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547          
และที่แก้ไขเพิม่เติม 

มำตรำ 57 กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง กำรย้ำย และกำรโอนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้เป็นไปตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 
                                    ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ใดถูกพักใช้ใบอนุญำตประกอบวชิำชพี
ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยสภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผูน้ั้นอำจถูกเปลี่ยนต ำแหน่งหรอืย้ำยตำมวรรคหนึ่งได้... 

มำตรำ 59 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ใดไปด ำรงต ำแหน่งใน
หน่วยงำนกำรศึกษำอื่นภำยในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำหรอืต่ำงเขตพื้นท่ีกำรศึกษำต้องไดร้ับอนุมัติจำก อ.ก.ค.ศ.   
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำของผู้ประสงค์ย้ำยหรือรับย้ำยแล้วแต่กรณี เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีกำรศึกษำพิจำรณำอนุมัติแล้ว 
ให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรผู้นั้นต่อไป 

   ... 
   หลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมวรรคหนึ่งและวรรคสองให้เป็นไปตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 

2. ค ำสั่งหวัหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำต ิที ่19/2560 เรื่อง กำรปฏิรปูกำรศึกษำ     
ในภมูิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร สั่ง ณ วันที่ 3 เมษำยน 2560 

ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอ ำนำจหน้ำที่ในเขตจังหวัด ดังตอ่ไปนี ้
(1) อ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีกฎหมำยว่ำดว้ยกำรศึกษำแห่งชำติ กฎหมำยว่ำดว้ยระเบียบบริหำร

รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และกฎหมำยวำ่ด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ก ำหนดให้
เป็นอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

... 
(13) กำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในจังหวัดหรือ

กรุงเทพมหำนครตำมมำตรำ 53 (3) และ (4) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ. 2547 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2551 ให้ศึกษำธิกำรจังหวัดโดยควำมเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  
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3. หลักเกณฑ์และวธิีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู     
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (ตำมหนังสอืส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว24   
ลงวันที ่28 ธันวำคม 2559) 

1. กำรย้ำย หมำยถึง กำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู      
ให้ด ำรงต ำแหน่งเดิมในสถำนศึกษำอื่น ซึ่งอำจเป็นกำรยำ้ยไปด ำรงต ำแหน่งว่ำง กำรย้ำยสับเปลี่ยนกับต ำแหน่ง
ท่ีมีคนครอง หรือกำรย้ำยโดยกำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดอืน 

2. กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู มี 3 กรณี ดังนี้ 
 2.1 กำรย้ำยกรณีปกติ ได้แก่ กำรย้ำยตำมค ำร้องขอย้ำย 

                          2.2 กำรย้ำยกรณพีิเศษ ได้แก่ กำรยำ้ยตำมค ำร้องขอย้ำย เนือ่งจำก ติดตำมคู่สมรส 
เจ็บป่วยร้ำยแรง ถูกคุกคำมต่อชวีิต เพือ่ดูแลบิดำ มำรดำ คู่สมรส หรือบุตร ซึ่งเจ็บปว่ยร้ำยแรงหรือทุพพลภำพ 

2.3 กำรย้ำยกรณีเพื่อควำมเหมำะสมและประโยชน์ของทำงรำชกำร  ได้แก่ กำรย้ำย   
เพื่อแก้ปัญหำกำรบรหิำรจัดกำรในสถำนศึกษำ เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ หรือเพือ่เกลี่ยอัตรำก ำลงั       
ของสถำนศึกษำ  

3. คุณสมบัติของผู้ย้ำยกรณีปกติ 
3.1  ได้ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งครูในสถำนศึกษำปัจจุบันติดต่อกันมำแล้ว          

ไม่น้อยกว่ำ 24 เดือนนับถึงวันสุดท้ำยท่ีก ำหนดใหย้ื่นค ำรอ้งขอย้ำย 
3.2 ไม่อยู่ระหว่ำงลำศึกษำตอ่เต็มเวลำ 
3.3 กำรย้ำยสับเปลี่ยนกับต ำแหน่งท่ีมีคนครอง ในวันท่ียื่นค ำร้องขอยำ้ยต้องเป็นมีอำยุ

รำชกำรเหลือไม่น้อยกว่ำ 24 เดือน นับถึงวันท่ี 30 กันยำยน ของปีที่ครบเกษียณอำยรุำชกำร 
4. ให้ผู้ประสงค์ขอย้ำย ยื่นค ำร้องขอย้ำยตำมแบบท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด ได้ปีละ 1 ครั้ง         

ในเดือนมกรำคมของทุกปี เป็นเวลำ 15 วันท ำกำร พร้อมกันตำมปฏิทินท่ี สพฐ. ก ำหนด และใหย้ื่นค ำร้องขอย้ำย
ได้เพียงเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเดยีว 

5. ค ำร้องขอย้ำย ใหใ้ชพ้ิจำรณำย้ำยได้จนถึงวันท่ี 31 ธันวำคม ของปีเดียวกัน โดยให้
พิจำรณำย้ำยได้ปีละสองรอบ รองที่ 1 ในระหว่ำงวันท่ี 15 กุมภำพันธ์ – 15 มีนำคม และรอบที่ 2 ในระหวำ่ง
วันท่ี 15 กันยำยน – 15 ตุลำคม ท้ังนี้ ในแต่ละรอบกำรย้ำยอำจมีกำรพจิำรณำย้ำยมำกกว่ำหนึ่งครั้งก็ได้ 

6. ค ำร้องขอย้ำยใดไม่ได้รับกำรพิจำรณำให้ย้ำยภำยในวันท่ี 31 ธันวำคม ให้ถือว่ำค ำรอ้งนั้น
เป็นอันยกเลิก ผู้ยื่นค ำรอ้งขอย้ำยไม่จ ำเป็นต้องได้ย้ำยเสมอไป 

7. องค์ประกอบกำรพิจำรณำย้ำย 
7.1 ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ หรอืวชิำเอก ตำมควำมจ ำเป็นของสถำนศึกษำ 
7.2 ล ำดับสถำนศึกษำท่ีผู้ขอย้ำยมีควำมประสงค์จะย้ำยไปปฏิบัติงำน 
7.3 ระยะเวลำที่ด ำรงต ำแหนง่หรือปฏิบัติหน้ำท่ีในสถำนศึกษำปัจจุบัน 
7.4 สภำพควำมยำกล ำบำกในกำรปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำปัจจุบัน 
7.5 เหตุผลกำรขอย้ำย 
7.6 ควำมอำวุโสตำมหลักรำชกำร 
7.7 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
โดยให้ สพฐ. เปน็ผู้ก ำหนดรำยละเอียดตวัชีว้ัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด 

8. กำรย้ำยกรณีพเิศษ ให้ยื่นค ำร้องขอยำ้ยได้ตลอดปี 
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9. กำรย้ำยกรณีเพื่อควำมเหมำะสมและประโยชน์ของทำงรำชกำร ใหอ้ยู่ในดลุยพินจิของ

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีจะพิจำรณำน ำเสนอ อกศจ. ก่อนน ำเสนอ กศจ. ให้ควำมเห็นชอบ โดยอำจ
พิจำรณำจำกค ำรอ้งขอย้ำยหรือไม่ก็ได้ 

10. ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู รำยงำนตวัเข้ำปฏิบัตหิน้ำท่ี  
ในสถำนศึกษำแห่งใหม่ ภำยใน 15 วัน นับแต่วันที่รับทรำบค ำสั่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

ในกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู      
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ตำมหนงัสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว24 ลงวันท่ี 28 ธันวำคม 2559 ส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสพุรรณบุรี เขต 3 ได้ด ำเนนิกำรตำมปฏิทินท่ี สพฐ. ก ำหนด โดยมีข้ันตอน ดังนี ้

1. สพท. ประชำสัมพันธ์ต ำแหน่งว่ำง พร้อมข้อมูลอัตรำก ำลัง และวิชำเอกท่ีต้องกำรของสถำนศึกษำ 
ณ สพท. และเว็บไซต์ สพท. ให้ข้ำรำชกำรครูทรำบ ประกอบด้วย 

1) สภำพอัตรำก ำลงัข้ำรำชกำรครู ขำด/เกิน ตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
2) ต ำแหน่งว่ำงของสถำนศึกษำ โดยระบุควำมตอ้งกำรครูตำมควำมส ำคัญจ ำเป็นของสถำนศึกษำ 

2. ข้ำรำชกำรครูยื่นค ำรอ้งขอย้ำย พรอ้มเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ ผ่ำนผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ 

3. สถำนศึกษำรวบรวมค ำรอ้งขอย้ำย และเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ พรอ้มควำมเห็น
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน/กำรระบุวิชำเอกท่ีต้องกำรทดแทนตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นของสถำนศึกษำ 
ส่งไปยัง สพท. ของผู้ประสงค์ขอย้ำย 

4. กรณีขอย้ำยไป สพท. ในจงัหวัดเดียวกัน ให้ สพท. ของผู้ประสงค์ขอย้ำย ตรวจสอบ       
และพจิำรณำรวบรวมค ำรอ้งขอย้ำย พรอ้มเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ ส่งไปยัง สพท. ท่ีรับย้ำย 

5. กรณีขอย้ำยไปต่ำงจังหวัด ให้ สพท. ของผู้ประสงค์ขอยำ้ย ตรวจสอบและพจิำรณำรวบรวม
ค ำร้องขอยำ้ย เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ พร้อมมติ กศจ. ส่งไปยัง สพท. ท่ีรับย้ำย 

6. สพท. ท่ีรับย้ำย ส่งข้อมูลพืน้ฐำนของผู้ขอย้ำยไปยงัสถำนศึกษำท่ีผู้ประสงค์ขอย้ำยระบุ    
เพื่อขอควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

7. สถำนศึกษำท่ีผู้ประสงค์ขอย้ำยระบุ สง่ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ส่งไปยัง สพท. 

8. สพท. จัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบกำรย้ำยตำมท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด และรำยละเอียดตัวชีว้ัด  
ท่ี สพฐ. ก ำหนด เพือ่เสนอ อกศจ./กศจ. พิจำรณำ 

9. สพท. ส่งข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำยำ้ย ให้ส ำนักงำน ศธจ. 
10. ศธจ. เชญิ ผอ.สพป./สพม. ทุกเขตในจังหวัดร่วมเป็นคณะท ำงำนตรวจสอบข้อมูลและจัดท ำ

รำยละเอียดกำรย้ำยก่อนน ำเสนอ อกศจ. ตำมประกำศคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค เรื่องค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค ประกำศ ณ วันท่ี 7 เมษำยน 2560 ข้อ 6 (2) 

11. ศธจ. เสนอ อกศจ./กศจ. พิจำรณำอนุมัติกำรย้ำย 
12. ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 (ศธจ.) ออกค ำสั่งย้ำย ตำมมติ กศจ. 
13. ศธจ. ส่งค ำสั่งย้ำยและแต่งตั้ง ไปยัง สพท.ท่ีเกี่ยวข้อง 
14. สพท. แจ้งค ำสั่งย้ำยและแต่งตั้ง ไปยังสถำนศึกษำท่ีเกีย่วข้อง 
15. กรณีย้ำยไปสถำนศึกษำแห่งใหม่ ให้สถำนศึกษำต้นสังกัดแจ้งค ำสั่งย้ำยและแต่งตั้งให้

ข้ำรำชกำรครูทรำบและมอบหมำยงำนในหน้ำท่ีควำมรับผดิชอบ โดยให้สง่ตัวไปปฏิบัตหิน้ำท่ีภำยใน 15 วัน 
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แผนภูม ิขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำนกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งคร ู

ล ำดับ กระบวนกำร ใช้เวลำ ผู้รับผิดชอบ 
 
1 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

15 วัน 

 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี 
 (เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบ) 

 
2 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ตำม
ปฏิทิน 
สพฐ. 

 

 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี 
 (เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบ) 

 
3 

 
 
 
 
 

 

 
ตำม

ปฏิทิน 
สพฐ. 

(15 วัน 
ท ำกำร) 

 
 

ผู้ประสงค์         
ขอย้ำย 

 
4 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ตำม
ปฏิทิน 
สพฐ. 

 

 
 
 

สถำนศึกษำ 
 

 
 
 

1. แบบค ำร้องขอย้ำย 
2. เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำย้ำย 

ข้ำรำชกำรครูยื่นค ำร้องขอยำ้ย 
ผ่ำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 

1. สภำพอตัรำก ำลังครู ขำด/เกิน ตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.     
    ก ำหนดของสถำนศึกษำทุกโรงในสังกัด 
2. ต ำแหน่งว่ำงของสถำนศึกษำ โดยระบุควำมต้องกำรครู 
    ตำมควำมส ำคัญจ ำเป็นของสถำนศึกษำ 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำ 
ประชำสัมพันธ์ ณ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำและเว็บไซต ์

 

1. แบบส ำรวจควำมต้องกำรวิชำเอกของสถำนศึกษำ 
2. หมำยเลขโทรศัพท์ของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำ 
ส ำรวจควำมต้องกำรวิชำเอกของสถำนศึกษำ 

 

1. แบบค ำร้องขอย้ำย 
2. เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำย้ำย 
3. ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำนและกำรระบุ    
    วิชำเอกทีต่้องกำรทดแทนตำมควำมต้องกำรจ ำเป็น 

สถำนศึกษำรวบรวมค ำร้องขอยำ้ย 
ส่งส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ 
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ล ำดับ กระบวนกำร ใช้เวลำ ผู้รับผิดชอบ 
 
5 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ตำม
ปฏิทิน 
สพฐ. 

 

 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี 
 (เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบ) 

 
6 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ตำม
ปฏิทิน 
สพฐ. 

 

 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที ่
 (เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบ) 

 
7 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

ตำม
ปฏิทิน 
สพฐ. 

 

 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี 
 (เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบ) 

 
8 

 
 
 
 

 

 
ตำม

ปฏิทิน 
สพฐ. 

 

 
สถำนศึกษำ 
(เจ้ำหน้ำท่ี

ผู้รับผิดชอบ) 

 
9 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

ตำม
ปฏิทิน 
สพฐ. 

 

 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี 
 (เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบ) 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำของผู้ประสงค์ขอย้ำย ตรวจสอบ 
และพิจำรณำ รวบรวมค ำร้องขอย้ำย พร้อมเอกสำรประกอบกำร
พิจำรณำยำ้ย ส่งไปยังส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำที่รับยำ้ย 
 
2. เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำย้ำย 
3. ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำนและกำร
ระบุ    
    วิชำเอกทีต่้องกำรทดแทนตำมควำมต้องกำรจ ำเป็น 

กรณีขอยำ้ยไปส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ 
ในจังหวัดเดียวกัน 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำของผู้ประสงค์ขอย้ำย ตรวจสอบ 
และพิจำรณำ รวบรวมค ำร้องขอย้ำยและเอกสำรประกอบกำร
พิจำรณำยำ้ย พร้อมมต ิกศจ. ส่งไปยังส ำนกังำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำที่รับยำ้ย 
 
2. เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำย้ำย 
3. ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำนและ
กำรระบุ    
    วิชำเอกทีต่้องกำรทดแทนตำมควำมต้องกำรจ ำเป็น 

กรณีขอยำ้ยไปตำ่งจงัหวดั 
 

ส่งข้อมูลพ้ืนฐำนของผู้ขอย้ำยไปยงัสถำนศึกษำที่ผู้ประสงค์ขอย้ำย
ระบุ เพื่อขอควำมเหน็ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำ 
ที่รับย้ำย 

 

จัดท ำข้อมูลตำมองค์ประกอบกำรย้ำยที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
และรำยละเอียดตัวชี้วดัที่ สพฐ. ก ำหนด เพื่อเสนอ อกศจ./กศจ
พิจำรณำ 

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำ 
 

ส่งควำมเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
ไปยังส ำนกังำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ 

สถำนศึกษำที่ผู้ประสงค์ขอยำ้ยระบุ 
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ล ำดับ กระบวนกำร ใช้เวลำ ผู้รับผิดชอบ 
 

10 
 
 
 
 

 

 
ตำม

ปฏิทิน 
สพฐ. 

 

 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี 

 (เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบ) 

 
11 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

ตำม
ปฏิทิน 
สพฐ. 

 

 
 

ส ำนักงำน 
ศึกษำธิกำรจังหวัด 

 

 
12 

 
 
 

 

ตำม
ปฏิทิน 
สพฐ. 

 

 
ส ำนักงำน 

ศึกษำธิกำรจังหวัด 
 

 
13 

 
 
 

 
 

ตำม
ปฏิทิน 
สพฐ. 

 
 

 
 

ส ำนักงำน 
ศึกษำธิกำรจังหวัด 

 
14 

 
 
 
 
 

 
 
- 
 

 
ส ำนักงำน 

ศึกษำธิกำรจังหวัด 

 
15 

 
 
 
 
 

 
 

1 วัน 
 
 
 

 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี 

 (เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบ) 

 
 

เชิญ ผอ.สพป./สพม. ทุกเขตในจงัหวัดร่วมเป็นคณะท ำงำน 
ตรวจสอบขอ้มูลและจดัท ำรำยละเอียดกำรยำ้ยกอ่นน ำเสนอ 
อกศจ. พจิำรณำ 

ศึกษำธกิำรจงัหวดั 

ส่งข้อมูลตำมองค์ประกอบกำรพิจำรณำย้ำย  ให้ส ำนักงำน ศธจ. 

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำ 
 

เสนอ อกศจ./กศจ. พิจำรณำอนุมตัิยำ้ย 

ศึกษำธกิำรจงัหวดั 

1. ออกค ำสั่งยำ้ย ตำมมต ิกศจ. 
2. ส่งค ำสั่งย้ำยให ้สพท. 

ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 
(ศึกษำธิกำรจังหวัด) 

ส่งค ำสั่งยำ้ยให้ สพท. 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 

1. ส่งค ำสั่งย้ำยให้สถำนศึกษำ 
2. แจ้งค ำสั่งให้กลุ่มงำนที่เกีย่วข้อง 

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำ 
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ล ำดับ กระบวนกำร ใช้เวลำ ผู้รับผิดชอบ 
 

16 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 วัน 
 
 
 

 

 
 
 

สถำนศึกษำ 

 
17 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

15 วัน 
 
 
 

 

 
 
 
 

สถำนศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. แจ้งค ำสั่งยำ้ยให้ขำ้รำชกำรครูในสังกัด 
    ทรำบโดยทั่วกัน 
2. มอบงำนในหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ 
    ให้กบัข้ำรำชกำรครูทีย่้ำยมำใหม่ 

สถำนศึกษำ  
(กรณยี้ำยภำยในเขตพืน้ที่) 

1. แจ้งค ำสั่งยำ้ยให้ขำ้รำชกำรครูทรำบ 
2. ให้ขำ้รำชกำรครูส่งมอบงำนในหน้ำที ่
    ควำมรับผิดชอบ 
3. ส่งตัวขำ้รำชกำรครูไปยัง สพท. เพื่อรับ   
   หนังสือส่งตวัไปรำยงำนตัวที ่สพท. แห่งใหม ่

สถำนศึกษำ  
(กรณยี้ำยไปต่ำงเขตพื้นที)่ 



บทที่ 4 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

สรุป 
ก.ค.ศ. ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวธิีกำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ซึ่งมีสำระส ำคัญของหลักเกณฑ์ โดยสรุปดังนี ้
1. ก ำหนดให้ผู้ประสงค์ขอย้ำย ยื่นค ำร้องขอยำ้ยตำมแบบท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด ได้ปีละ 1 ครั้ง         

ในเดือนมกรำคมของทุกปี เป็นเวลำ 15 วันท ำกำร 
2. ก ำหนดให้พิจำรณำย้ำยได ้ ปีละสองรอบ รองที่ 1 ในระหว่ำงวันท่ี 15 กุมภำพันธ์ – 15 

มีนำคม และรอบที่ 2 ในระหว่ำงวนัท่ี 15 กันยำยน – 15 ตุลำคม 
3. ก ำหนดใหผู้้ยื่นค ำร้องขอยำ้ยไม่จ ำเป็นต้องได้ย้ำยเสมอไป 
4. ก ำหนดให ้อกศจ. เป็นผู้พจิำรณำกลั่นกรองกำรยำ้ย 
5. ก ำหนดให ้กศจ. พิจำรณำย้ำยพรอ้มกันทุกเขตพื้นท่ีกำรศึกษำในภำพรวมของจังหวัด 
6. ก ำหนดให ้สพฐ. เป็นผู้พิจำรณำก ำหนดรำยละเอียดตัวชี้วัดในกำรประเมินตำมองค์ประกอบ

ท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด เพื่อให้ กศจ. หรือ อกศจ. สำมำรถน ำไปใช้ในกำรพิจำรณำกำรย้ำยได้อย่ำงชัดเจน         
เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 

7. ก ำหนดให้กำรย้ำยทุกกรณี สถำนศึกษำท่ีจะรับย้ำยต้องมีอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอน        
ไม่เกินเกณฑอ์ัตรำก ำลังที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด และต้องน ำเสนอ อกศจ. กลั่นกรองก่อนน ำเสนอ กศจ. พิจำรณำ    
ให้ควำมเห็นชอบ 

8. ก ำหนดให้ อกศจ. กลั่นกรองและจัดล ำดับผู้ยื่นค ำรอ้งขอย้ำย พร้อมเหตผุล โดยยึดหลัก   
ธรรมำภิบำล หลักกำรบรหิำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และค ำนึงประโยชน์ที่ทำงรำชกำรจะได้รับเป็นส ำคญั 

9. ก ำหนดให้กำรย้ำยกรณพีิเศษ ผู้ขอย้ำยยื่นค ำร้องขอย้ำยได้ตลอดปี เมื่อค ำร้องไดร้ับกำร
พิจำรณำผลเป็นประกำรใดแล้วถือเป็นอันยุต ิ

10. ก ำหนดให้กำรย้ำยกรณเีพื่อควำมเหมำะสมและประโยชน์ของทำงรำชกำร ใหอ้ยู่ในดุลย
พินิจของ สพท. ท่ีจะพิจำรณำน ำเสนอ อกศจ. พิจำรณำกลั่นกรองก่อนเสนอ กศจ. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
โดยอำจพจิำรณำจำกค ำรอ้งขอย้ำยหรอืไม่ก็ได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีกำรตรวจสอบค ำร้องขอย้ำย เอกสำรหลักฐำนและข้อมูลของผู้ขอย้ำย ด้วยควำม
รอบคอบและถูกต้องเป็นไปตำมระเบยีบและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ควรศึกษำรำยละเอียดของหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ. ก ำหนด ตัวชี้วัดกำรประเมนิ      
ท่ี สพฐ. ก ำหนด และระเบยีบกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง ใหเ้ข้ำใจอย่ำงชัดเจน กำรด ำเนินกำรนอกเหนอืระเบียบ
กฎหมำย อำจส่งผลกระทบต่อผู้ขอยำ้ย เจ้ำหนำ้ท่ีผู้ด ำเนินกำร คณะกรรมกำร และระบบบริหำรงำนบุคคล 

3. เพื่อเป็นไปตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจตำมควำมมุ่งหมำยในกำรบริหำรประเทศ และควำมรวดเรว็
ในกำรด ำเนินกำร ควรใหเ้ป็นอ ำนำจของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำในรูปขององคค์ณะกรรมกำร            
เป็นผู้พจิำรณำย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด โดยกำรมีส่วนร่วมของสถำนศึกษำในกำร
พิจำรณำด้วย 

********************************************************** 



 


