
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S : Service Mind คือ บริการด้วยใจ 

P : Professional คือ การท างานแบบมืออาชีพ 

B : Best Practice คือ มีการปฏิบัติงาน และผลงานที่เป็นเลิศ 
 

     ผู้บริหารดี 
 3 ดี     ครูดี 
      นักเรียนดี 

 
 

3 คืนโมเดล     :  คืนคร.ู..สู่นักเรียน 
    คืนผู้บริหาร...สู่โรงเรียน 
    คืนศึกษานิเทศก์...สู่คร ู
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จัดท าโดย 
 

นางสาวจันทิรา คงกะเรียน 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายณรงค์ พึ่งงาม 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
 

นายพูนศักดิ์ ศิวารัชกุณฑล์ 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. งานวางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่ง และวิทยฐานะ 
นางสาวจิณัฐตา กาญกาจน์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
นางสาวจันทิรา คงกะเรียน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

2. งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน และการให้ออกจากราชการ 
นายพูนศักดิ์ ศิวารัชกุณฑล์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
นางสาวอรพิน นูมหันต์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นางผุสดี เพชรน  าดี  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นางสาวพนิตา สว่างศรี  เจ้าหน้าที่ธุรการ (ดูงานลูกจ้างชั่วคราว) 

3. บ าเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ 
นางสายชล ศิวารัชกุณฑล์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
นางกุสุมา มณีโชติ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
นางสาวอรพิน นูมหันต์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

4. งานพัฒนาบุคลากร ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
นางสาวจิณัฐตา กาญกาจน์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
นายพีร์ภูภัฏ ธิปพสุภัทร์  เจ้าหน้าที่ธุรการ 

5. งานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการด าเนินคดีของรัฐ 
นายประชา ดนตรี  นิติกรช านาญการพิเศษ 

6. งานเลขานุการอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา 
นางสาวจันทิรา คงกะเรียน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

7. งานธุรการ 
 นางสาวเฉลิมขวัญ ดอกตาลยงค์ เจ้าหน้าที่ธุรการ   

หน้าที่ 11 

ลองศึกษาดูนะค่ะ 



 

ค ำขวัญวันครู 

ป ี2560 

 

ชำติพัฒนำ ดว้ยครูดี มีคุณภำพ 

ศิษย์ซำบซ้ึง ในพระคุณครู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าน า 
 

  การจัดท าหนังสือเล่มนี  ผู้จัดท าตั งใจที่จะผู้อ่านหรือผู้สนใจได้เข้าใจ 
ถึงสูตรการค านวณอัตราก าลังข้าราชการครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ก าหนด และมาตรฐาน
วิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้อ่านหรือผู้ที่สนใจได้เข้าใจถึงแนวทางการ
ท างาน และสามารถคิดค านวณอัตราก าลังครูได้อย่างถูกต้อง มีแบบแผน สามารถ
ด าเนินการเตรียมความพร้อมในการมุ่งพัฒนาเด็กนักเรียน จัดหาเด็กนักเรียน  
ให้สอดคล้องตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ก าหนด เพื่อพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
            ผู้จัดท า 

   นางสาวจันทิรา คงกะเรียน 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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สารบัญ 

  
เรื่อง                หน้า 

1) แบบ 1 โรงเรียนประถมศึกษาที่มีนักเรียน 120 คน   1 
ลงมาและจัดการเรียนการสอน อ.1-ป.6  
          หรือ ป.1-ป.6 
2) แบบ 2  โรงเรียนประถมศึกษาที่มีนักเรียน 121 คนขึ นไป 
และจัดการเรียนการสอน อ.1-ป.6 หรือ ป.1-ป.6 
3) แบบ 3  โรงเรียนประถมศึกษาที่มีนักเรียน 120 คนลงมา   2 
และจัดการเรียนการสอน อ.1-ม.3/ม.6  
           หรือ ป.1-ม.3/ม.6   
4) แบบ 4  โรงเรียนประถมศึกษาที่มีนักเรียน 121 คนขึ นไป   3 
และจัดการเรียนการสอน อ.1-ม.3/ม.6 หรือ ป.1-ม.3/ม.6     
5) แบบ 5 โรงเรียนมัธยมศึกษา (ปกติ)     4 
6) แบบ 6 โรงเรียนมัธยมศึกษาในโครงการพิเศษต่างๆ    5 
(กรณีที่มีนักเรียนประจ าบางส่วน หรือนักเรียนประจ าทั งหมด)    
7) แบบ 7  การค านวณอัตราก าลังข้าราชการครูโรงเรียนศึกษาพิเศษ   6 
จ าแนกตามประเภทความพิการ       
8) แบบ 8  การค านวณอัตราก าลังข้าราชการครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 7 
9) ตารางแสดงเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา  8 
ความตอนหนึ่ง ในพระราชด ารัส 
10) เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๖  9 
11) ค าขวัญวันครู ปี 2560      10 
12) โครงสร้างกลุ่มบริหารงานบุคคล     11  

 
 
 “...ต้องพัฒนาอาชีพความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอาชีพไม่ใช่เพียงแต่ปลูกผัก  

ถั่ว งาให้หลานเฝ้า แต่เป็นเรื่องของความอยู่ดีกินดี ความรู้การศึกษาที่กล่าวว่า ต้องช่วยให้
การศึกษาดีขึ น เพราะถ้าการศึกษาไม่ดี คนไม่สามารถท างาน การศึกษาต้องได้ทุกระดับ  
ถ้าพูดถึงระดับสูง หมายความว่า นักวิทยาศาสตร์ขั นสูง ถ้าไม่มีการเรียนขั นประถม อนุบาล 
ไมม่ีทางท่ีจะให้คนไทยขึ นไปเรียนขั นสูง หรือเรียนขั นสูงไม่ดี ซึ่งเดี๋ยวนี ก็ยังไม่ดี เพราะขั น
สูงนั นต้องมีรากฐานจากขั นต่ า ถ้าไม่มีก็เรียนขั นสูงไม่รู้เรื่อง...” 
  
 

ความตอนหนึ่ง ในพระราชด ารัส 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๖ 
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ตารางแสดงเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

จ านวนนักเรียน 
จ านวนครู 
ตามเกณฑ์ 

ก.ค.ศ. 

สาขาวิชาเอกของครูผู้สอน ตามท่ี สพฐ.ก าหนด (อัตราท่ี) 
 

 1 
2 3 

4 
5 

6 
7 

7 - 8 ขึ้นไป 

 < 20    คน 1 ประถม 

 
21 – 40 คน 2 ประถม ปฐมวัย ไทย 

 
41 – 60 คน 3 ประถม ปฐมวัย ไทย คณิต 

  

61 – 80 คน 4 ประถม ปฐมวัย ไทย คณิต อังกฤษ 

 
81 – 100 คน 5 ประถม ปฐมวัย ไทย คณิต อังกฤษ สังคม 

 
101 – 120 คน 6 ประถม ปฐมวัย ไทย คณิต อังกฤษ สังคม วิทยาศาสตร ์

 
121  ขึ นไป 

ค านวณตาม
เกณฑ์ ก.ค.ศ. 

                

 

ก่อนประถม - ป.6 ประถม ปฐมวัย ไทย คณิต อังกฤษ สังคม วิทยาศาสตร ์

เพิ่มเตมิ 

 

 

ขยายโอกาส ประถม ปฐมวัย ไทย คณิต อังกฤษ สังคม วิทยาศาสตร ์

 

 

 
                   

หมายเหตุ 1. สาขาวิชาเอกของอัตราที ่2  (ปฐมวัย) หากจ านวนนักเรียนระดับปฐมวัยไม่ถึง 10 คน  
ให้ก าหนดสาขาวิชาเอกในล าดับถดัไปตามตารางนี  มาก าหนดเป็นสาขาวิชาเอก  
(ยกเว้นสถานศึกษาที่จัดรวมชั น ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หากรวมชั นแล้ว  
จ านวนนักเรียนไม่ถึง 10 คน ก็สามารถก าหนดสาขาวิชาเอกปฐมวยัได้)  
2. สาขาวิชาเอกเพิ่มเตมิ สามารถก าหนดตามกรอบโครงสรา้งเวลาเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  
และหลักสตูรสถานศึกษา  เช่น พลศึกษา, ศิลปะ, ดนตรี เป็นต้น  
โดยจะต้องก าหนดจ านวนสาขาวิชาเอกให้เท่ากับจ านวนครตูามเกณฑ์ ก.ค.ศ.ก าหนด  
 

 

      
แบบ 1 โรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีนักเรียน 120 คน ลงมาและจัดการเรียนการสอน อ.1-ป.6  
          หรือ ป.1-ป.6 
    -  นักเรียน  1 -20 คน       มีผู้บรหิารได้  1  คน       มีครูผู้สอนได้   1  คน       
    -  นักเรียน 21 -40 คน      มีผู้บรหิารได้  1  คน       มีครูผู้สอนได้   2  คน       
    -  นักเรียน 41 -60 คน      มีผู้บรหิารได้  1  คน       มีครูผู้สอนได้   3  คน       
    -  นักเรียน 61 -80 คน      มีผู้บรหิารได้  1  คน       มีครูผู้สอนได้   4  คน       
    -  นักเรียน 81 -100 คน    มีผู้บรหิารได้  1  คน       มีครูผู้สอนได้   5  คน       
    -  นักเรียน 101 -120 คน  มีผู้บรหิารได้  1  คน       มีครูผู้สอนได้   6  คน       
 
แบบ 2  โรงเรียนประถมศกึษาทีม่ีนักเรียน 121 คนขึ้นไป และจดัการเรียนการสอน อ.1-ป.6  
           หรือ ป.1-ป.6 
อัตราส่วน (อนุบาล)    ครู : นักเรยีน                =       1  : 25   
                            จ านวนนักเรียน   :   ห้อง             =       30  : 1   
อัตราส่วน (ประถม)    ครู : นักเรยีน                =       1  : 25   
                            จ านวนนักเรียน   :   ห้อง             =       40  : 1   
จ านวนครูปฏิบตัิการสอน  รวม  =  จ านวนครูสอนอนุบาล  + จ านวนครูสอนประถม   
  
ครูสอน รวม  = [(ห้องอนุบาล x นร. : ห้อง)+นักเรียนอนบุาล]  +  [(หอ้งประถม xนร.: ห้อง)+นักเรียนประถม]                            

                                ครู : นักเรียน       ครู : นักเรียน   

           2 
 

ครูสอน รวม = (ห้องอนุบาล x 30 + นร.อนุบาล) +  (ห้องประถม x 40 + นร.ประถม) 
50                    50 
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จ านวนบุคลากรสายบริหาร      
    -  นักเรียน  121 - 359 คน       มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง     
    -  นักเรียน  360 - 719 คน       มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ช่วยได้   1  ต าแหน่ง  
    -  นักเรียน  720 - 1,079 คน    มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ช่วยได้   2  ต าแหน่ง  
    -  นักเรียน  1,080 - 1,679 คน  มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ช่วยได้   3  ต าแหน่ง  
    -  นักเรียน  1,680 คนขึ นไป       มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ช่วยได้   4  ต าแหน่ง   
     
เง่ือนไข  -  การคิดจ านวนห้องเรยีน (โดยใช้จ านวนนักเรียน : ห้อง หารจ านวนนักเรียน)  แต่ละชั น   
              หากมีเศษตั งแต่ 10 คนขึ นไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง      
           -  การคิดจ านวนครูให้ปดัเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (0.5ขึ นไปปัดเป็น 1 , ไม่ถึง 0.5 ปัดทิ ง) 
      
แบบ 3  โรงเรียนประถมศกึษาทีม่ีนักเรียน 120 คนลงมา และจัดการเรียนการสอน อ.1-ม.3/ม.6  
           หรือ ป.1-ม.3/ม.6      
อัตราส่วน (อนุบาล)    ครู : นักเรยีน                =    1  : 25   
                            จ านวนนักเรียน   :   ห้อง             =    30  : 1  
อัตราส่วน (ประถม)    ครู : นักเรยีน                =    1  : 25   
                            จ านวนนักเรียน   :   ห้อง             =    40  : 1  
อัตราส่วน (มัธยม)     ครู : นักเรียน                =    1  : 20   
                            จ านวนนักเรียน   :   ห้อง             =    40  : 1  
 
จ านวนครูปฏิบตัิการสอน รวม  = จ านวนครูสอนอนุบาล+จ านวนครูสอนประถม+จ านวนครูสอนมัธยม 

ครูสอนอนุบาล +  ครูสอนประถม =  ใช้สูตรจ านวนนักเรียนรวม (อนุบาล+ประถม) ต่ ากว่า 120 คน 

ครูสอนมัธยม                          =   จ านวนห้องเรียน x (จ านวนนักเรียน : ห้อง)   
                                      จ านวนครู : นักเรียน     
 

ครูสอน รวม  = ครผูู้สอน (อนุบาล+ประถม) ตามสูตรนักเรียนต่ ากว่า 120 คน  + (ห้องมัธยม x 2) 
      
     
      

 

จ านวนบุคลากรสายบริหาร      
             1 - 5    ห้องเรียน         มีผู้บริหารได้  1 คน      
             6 - 13  ห้องเรียน         มีผู้บริหารได้  1 คน  มีผู้ช่วยผูบ้ริหารได้  1  คน   
           14 - 21  ห้องเรียน         มีผู้บริหารได้  1 คน  มีผู้ช่วยผูบ้ริหารได้  2  คน   
           22 - 29  ห้องเรียน         มีผู้บริหารได้  1 คน  มีผู้ช่วยผูบ้ริหารได้  3  คน   
           30 ห้องเรียนขึ นไป          มีผู้บริหารได้  1 คน  มีผู้ช่วยผูบ้ริหารได้  4  คน  
    
หมายเหตุ   การคิดจ านวนครูให้ปดัเศษตามหลักคณิตศาสตร์  (0.5ขึ นไปปัดเป็น 1 , ไม่ถึง 0.5 ปัดทิ ง) 
      
แบบ 8  การค านวณอัตราก าลังข้าราชการครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์    
อัตราส่วน     ครู : นักเรียน                          =       1  : 12     
                 จ านวนนักเรียน   :   ห้อง            =     35  : 1     
จ านวนครูรวม               =         จ านวนห้องเรียน x (จ านวนนักเรียน : ห้อง)    
                                               จ านวนครู : นักเรียน   
 

ครูรวม    =    จ านวนห้องเรียน   x   35 
                       12 

 
จ านวนครูปฏิบัติการสอน  = จ านวนครูรวม - จ านวนบุคลากรสายบริหาร 

  
จ านวนบุคลากรสายบริหาร      
             1 - 2 ห้องเรียน         มีผู้บริหารได้  1 คน      
             3 - 6 ห้องเรียน         มีผู้บริหารได้  1 คน  มีผู้ช่วยผู้บริหารได้  1  คน   
             7 - 14 ห้องเรียน       มีผู้บริหารได้  1 คน  มีผู้ช่วยผู้บริหารได้  2 คน   
            15 - 23 ห้องเรียน      มีผู้บริหารได้  1 คน  มีผู้ช่วยผู้บริหารได้  3  คน   
            24 ห้องเรียนขึ นไป     มีผู้บรหิารได้  1 คน   มีผู้ช่วยผู้บริหารได้  4  คน  
  
หมายเหตุ  การคิดจ านวนครูให้ปดัเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (0.5ขึ นไปปัดเป็น 1, ไม่ถึง 0.5 ปัดทิ ง) 
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จ านวนบุคลากรสายบริหาร      
    -    1 - 2    ห้องเรียน                      มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    
    -    3 - 6   ห้องเรียน                       มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ช่วยได้   1  ต าแหน่ง  
    -    7 - 14  ห้องเรียน                      มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ช่วยได้   2  ต าแหน่ง  
    -   15 - 23  ห้องเรียน                     มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ช่วยได้   3  ต าแหน่ง  
    -    24  ห้องเรียนขึ นไป                  มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ช่วยได้   4  ต าแหน่ง 
     
เง่ือนไข  -  การคิดจ านวนห้องเรยีน (โดยใช้จ านวนนักเรียน : ห้อง หารจ านวนนักเรียน)  แต่ละชั น   
              หากมีเศษตั งแต่ 10 คนขึ นไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง      
           -  การคิดจ านวนครูให้ปดัเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (0.5ขึ นไปปัดเป็น 1, ไม่ถึง 0.5 ปัดทิ ง)
      
แบบ 7  การค านวณอัตราก าลังข้าราชการครโูรงเรียนศึกษาพิเศษ  จ าแนกตามประเภทความพิการ  
 -  ประเภท หูหนวก ตาบอด พิการแขนขา     อัตราส่วน  นักเรียน  :  ห้อง     =   10  : 1  
                                                นักเรียน  :  ครู      =     5  : 1  
 -  ประเภท ปัญญาอ่อน พิการซ้อน         อัตราส่วน  นักเรียน  :  ห้อง     =     8  : 1  
                                                นักเรียน  :  ครู       =     4  : 1  
 -  ประเภท ออทิสติกส ์        อัตราส่วน    นักเรียน  :  ห้อง     =      6  : 1  
                                    นักเรียน  :  ครู       =      3  : 1 
   
การค านวณครู      
   -  จ านวนครูรวม     =      จ านวนห้องเรียน x  (จ านวนนักเรียน : ห้อง)     
                                      จ านวนนักเรียน : ครู  
 

ครูรวม   =   จ านวนห้องเรียน x  2 
    

จ านวนครูปฏิบัติการสอน   =  จ านวนครูรวม - จ านวนบุคลากรสายบริหาร 

 

 

 

จ านวนบุคลากรสายบริหาร      
    -  นักเรียน  121 - 359 คน        มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง     
    -  นักเรียน  360 - 719 คน        มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ช่วยได้   1  ต าแหน่ง  
    -  นักเรียน  720 - 1,079 คน     มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ช่วยได้   2  ต าแหน่ง  
    -  นักเรียน  1,080 - 1,679 คน  มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ช่วยได้   3  ต าแหน่ง  
    -  นักเรียน  1,680 คนขึ นไป       มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ช่วยได้   4  ต าแหน่ง   
     
เง่ือนไข  -  การคิดจ านวนห้องเรยีน (โดยใช้จ านวนนักเรียน : ห้อง หารจ านวนนักเรียน)   
              แต่ละชั น หากมีเศษตั งแต่ 10 คนขึ นไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง     
           -  การคิดจ านวนครูให้ปดัเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (0.5ขึ นไปปัดเป็น 1, ไม่ถึง 0.5 ปัดทิ ง)
      
แบบ 4  โรงเรียนประถมศกึษาทีม่ีนักเรียน 121 คนขึ้นไป และจดัการเรียนการสอน อ.1-ม.3/ม.6  
           หรือ ป.1-ม.3/ม.6      
อัตราส่วน (อนุบาล)    ครู : นักเรยีน                =    1  : 25   
                            จ านวนนักเรียน   :   ห้อง             =    30  : 1  
อัตราส่วน (ประถม)    ครู : นักเรยีน                =    1  : 25   
                            จ านวนนักเรียน   :   ห้อง             =    40  : 1  
อัตราส่วน (มัธยม)      ครู : นักเรียน                =    1  : 20   
                            จ านวนนักเรียน   :   ห้อง             =    40  : 1  
  
จ านวนครูปฏิบตัิการสอน รวม = จ านวนครูสอนอนุบาล+จ านวนครสูอนประถม+จ านวนครสูอนมัธยม 
 
ครูสอน รวม = (ห้องอนุบาล x 30 + นร.อนุบาล) + (ห้องประถม x 40+นร.ประถม) + (ห้องมัธยมx2)
     50                                  50  

จ านวนบุคลากรสายบริหาร      
    -  นักเรียน  121 - 359 คน           มีผู้บริหารได้  1  ต าแหนง่     
    -  นักเรียน  360 - 719 คน           มีผู้บริหารได้  1  ต าแหนง่    มีผู้ช่วยได้   1  ต าแหน่ง  
    -  นักเรียน  720 - 1,079 คน        มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ช่วยได้   2  ต าแหน่ง  
    -  นักเรียน  1,080 - 1,679 คน     มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ช่วยได้   3  ต าแหน่ง  
    -  นักเรียน  1,680 คนขึ นไป          มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ช่วยได้   4  ต าแหน่ง    
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เง่ือนไข  -  การคิดจ านวนห้องเรยีน (โดยใช้จ านวนนักเรียน : ห้อง หารจ านวนนักเรียน)  แต่ละชั น   
              หากมีเศษตั งแต่ 10 คนขึ นไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง      
            -  การคิดจ านวนครูให้ปดัเศษตามหลักคณิตศาสตร์  (0.5 ขึ นไปปัดเป็น 1, ไม่ถึง 0.5 ปัดทิ ง)
      
แบบ 5 โรงเรียนมัธยมศึกษา (ปกติ)      
อัตราส่วน (มัธยม)      ครู    :   นักเรียน        =    1  : 20     
             จ านวนนักเรียน   :   ห้อง            =    40  : 1      

จ านวนครูปฏิบตัิการสอน  =  จ านวนห้องเรียน x (จ านวนนักเรียน : ห้อง)    
                                        จ านวนครู : นักเรียน      
 

ครูสอนรวม   =  จ านวนห้องเรียน x  2 
 
จ านวนบุคลากรสายบริหาร      
    -  นักเรียน  121 - 359 คน         มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง     
    -  นักเรียน  360 - 719 คน         มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง    มีผู้ช่วยได้   1  ต าแหน่ง  
    -  นักเรียน  720 - 1,079 คน      มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง     มีผู้ช่วยได้  2  ต าแหน่ง  
    -  นักเรียน  1,080 - 1,679 คน   มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง     มีผู้ช่วยได้   3  ต าแหน่ง  
    -  นักเรียน  1,680 คนขึ นไป         มีผู้บริหารได้  1  ต าแหน่ง     มีผู้ช่วยได้  4  ต าแหน่ง   
     
เง่ือนไข  -  การคิดจ านวนห้องเรยีน (โดยใช้จ านวนนักเรียน : ห้อง หารจ านวนนักเรียน)  แต่ละชั น   
              หากมีเศษตั งแต่ 10 คนขึ นไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง      
           -  การคิดจ านวนครูให้ปดัเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (0.5ขึ นไปปัดเป็น 1 , ไม่ถึง 0.5 ปัดทิ ง)
      
      

 

 

 

 

แบบ 6 โรงเรียนมัธยมศึกษาในโครงการพิเศษต่างๆ (กรณีที่มีนักเรียนประจ าบางส่วน  
          หรือนักเรียนประจ าท้ังหมด)      
อัตราส่วน       ครู : นักเรียนประจ า                 =     1  : 12     
                   ครู : นักเรียนไป-กลับ                =     1  : 20    
                   จ านวนนักเรียน  :  ห้อง             =   40  : 1    
  
การค านวณห้องเรียน      
    -  ห้องเรียนของ นร.ทั งหมด = จ านวน นร.รายชั น÷40 (นร.: ห้อง)เศษ 10 คนขึ น (0.25)  
       ไปปัดเป็น 1 ห้องเรียน      
    -  ห้องเรียนของ นร.ประจ า  = จ านวน นร.ประจ ารายชั น ÷ 40 (นร.: ห้อง) เศษ 10  
        คนขึ น (0.25) ไปปัดเป็น 1 ห้องเรียน      
    -  ห้องเรียนของ นร.ไป-กลับ  =  จ านวนห้องเรียนทั งหมด - ห้องเรียนนักเรยีนประจ า   
    
การค านวณครู      
- จ านวนครูรวม นร.ประจ า = จ านวนห้องเรียน นร.ประจ า x (จ านวนนักเรียน : ห้อง)  
     จ านวนครู : นักเรียน 

              หรือ จ านวนห้องเรียน X  40   
                                           12  
-  จ านวนครรูวม นร.ไป-กลับ = จ านวนห้องเรียน นร.ไป-กลับ x (จ านวนนักเรียน : ห้อง) 

 จ านวนครู : นักเรียน 
 

          หรือ       จ านวนห้องเรียน X 2   
                                                                            

จ านวนครูรวม  =   จ านวนครูรวม นร.ประจ า + จ านวนครรูวม นร.ไป-กลับ 
     

จ านวนครูปฏิบัติการสอน = จ านวนครูรวม  - จ านวนครูสายบริหาร 
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